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seniorforskerniveau, ]f § 2,nr.1,.i lov om forsknings-
rédgivning m.v.. - ‘

Endvidere foreslas, at Det Strategiske Forskﬂings—

'rad fremover indstiller de udefrakommende bestyrel-

sesmedlemmer med videnskabelige kvalifikationer: -

Forslaget er en viderefersel af den gaeldende bestem-
melse i § 3, stk. 3, hvoraf det fremgér, at ministeren
for videnskab, teknologi og udvikling indstiller disse
bestyrelsesmedlemmer. Ministeren . for videnskab,
teknologi og-udvikling har ifglge hidtidig praksis an-
modet forskningsradene. om en- faglig udtalelse, for
medlemmerne blev indstillet. Det er fundet mere en-
kelt og ubureaukratisk, at den pageeldende minister far
indstillingen direkte fra Det Stlateglske Forskmngs-
rad. . ) .

I stk. 8 viderefores den gzldende bestemmelse i
§ 3, stk. 4, om, at medarbejderne skal veelge bestyrel-,

sesmedlemmer af deres midte. Det nejagtige antal '

medarbejderreprassentanter fastlegges i institutionens
vedteegt og ber afpasses éfter institutionens starrelse.
I vedtaegterne fastleegges tillige regler for valg af med-
arbejdernes bestyrelsesrepresentanter.

"F orslaget istk. 9 er nyt, og ‘det foreslas, at bestyrel-
sens medlemmer — ligesom pé universiteterne — til-
sammen skal kunne bidrage til at sikre institutionens
strategiske virke inden for dens kerneomrader med
deres erfaring og indsigt i forskning, sektorrelevant
Videriudvikling, formidling, radgivning, myndigheds-
opgaver samt drlftsopgaver i fmbmdelse med de
naevnte opgaver.

Ved udpegning af bestjrelsesmedlemmer skal be-
stemmelserne i lov- om hgestllhng af kvinder og
mend folges. -

Tstk. 10 foreslas, at repraesentanter fra vedkommen-
de ministerium kan deltage i bestyrelsens meder med
henblik pa at sikre dialog og erfaringsudveksling mel-
lem sektorforskningsinstitutionens- bestyrelsesmed—
lemmer og Vedkommende mlnlstenum

Tzl§5

Forslaget istk: I eren v1derefﬂrse1 af den gaeldende
bestemmelse i § 4, stk. 1, og fastslar, at institutionens
ledelse bestar af en direkter som gverste dagligt an-
svarlige. Hvis institutionen Q;nsker en vicedirektor el-
ler en direktion bestaende af flere medlemmer anseet-
tes disse af bestyrelsen efter mdstﬂhng fra direkteren.
Anszttelse af institutionens videnskabelige personale
og teknisk-administrative medarbejdere foretages af
direktoren; hvilket understreger institutionens uaf-
hengighed af ministeren i faglige spergsmal.

Ministeren har saledes alene personalebefojelser
over for direktoren og eventuelle t_]enestemandsansat—
te medarbejdere.

1 stk. 2 er bestemmelsen i den gaeldende lovs § 4,
stk. 2, viderefort. .

Forslaget i stk. 3 er en videreforsel af en bemyndi-

‘gelse i § 4, stk. 3, i den geldende lov. Ministeren for

videnskab, teknologi og udvikling har udstedt en be-
kendtgerelse herom. De fastsatte regler forventes zen-
dret med henblik pé at sikre, at ledelsen ogsé vil kunne
leegge vaegt pd undervisnings- og formidlingskvalifi-
kationer, nar der rekrutteres videnskabelige medarbe;j-
dere, jf. bemeerkningerne til § 8.

Opgaver

Til§ 6

Det foreslas, som det allerede kendes fra flere insti-
tutioner, at bestyrelsen og ressortministeren skal ind- -
gé en resultatkontrakt.

Resultatkontraktens indhold fastlaegges idben drof-
telse mellemi bestyrelsen og ministeren og godkendes
afbegge parter, jf. ogsé § 4, stk. 4,

Resultatkontrakten er et styrmgsredskab for ressort—
ministeren til at opstille mal og resultatkrav for. insti-
tutionens virke. Resultatkontrakten gor det muligt lo-
bende at tilpasse institutionens opgaver til de sam-
fundsmaessige behov. Resultatkontrakten skal regule-
re, hvilke ydelser institutionen skal 1eve1e tll ressou-
ministeren og institutionens omgivelser. '

Vedkommende minister har via 1esultatkontrakten
mulighied for, at sektorforskmngs1nst1tut10nens ho-
vedformél felges op ved fastleggelse af mission, Visi-
on, mal og resultatkrav og derved at sikre, at instituti-
onens kerneomrader er centrum for 1nst1tut10nens ar-
bejde.

I det omfang kontr: aktparterne skmmer det hensigts-
meesmgt ber anbefalmgeme i Finansministeriets se-
neste ve_]lednlng om mél og resultatstyring ligge til
grund for udformnmgen af resultatkontrakien.

Ti§7

Bestemmelsen viderefgrer principperne i § 8 i den
geeldende lov, siledes at det fortsat er muligt for insti-
tutionen at deltage i forskmngsplogl ammer, der udby-
des nationalt savel som internationalt, herunder EU-
programmer.

Istk. 1 teenkes primert pa tilskud t11 for: skmngsvnk—,
somhed finansieret af andre ministerier, mens der i
stk. 2 er.hjemmel til at modtage gaver inden for Bud-
getvejlednmgens regler herom.



