
534 F. t. 1. om sektorforskningsinstitutioner 

forskellige typer af myndighedsopgaver, som institu- 
tionen udfører, skal fremgå af institutionens vedtægt. 

I stk. 2 foreslås i lighed med i lov om universiteter, 
at bestyrelsen udarbejder forslag til de tidligere nævn- 
te vedtægter for institutionen, som efter forudgående 
drøftelse skal godkendes af ressortministeren. Det 
foreslås, at ressortministeren skal sende vedtægteme i 
høring i Det Strategiske Forskningsråd, som vurderer, 
om kemeopgaveme, for så vidt angår det forsknings- 
faglige indhold, er hensigtsmæssigt placeret. 

I stk. 3 foreslås det, at ressortministeren bemyndi- 
ges til at bekendtgøre vedtægten, når det skønnes hen- 
sigtsmæssigt. 

Til §4 

Som noget nyt foreslås: 
a) at mulighederne for at undtage en institution fra 

bestemmelserne om bestyrelser begrænses til de 
to enkelte institutioner, hvor der gælder helt sær- 
lige forhold, jf. § 14, stk. 3, mens der i den hidtil 
gældende lov har været en bestemmelse, som helt 
har undtaget et antal institutioner fra bestemmel- 
seme om bestyrelser, 

b) at hele bestyrelsen skal være uafhængig af pågæl- 
dende minister, og de udpeges i deres personlige 
egenskab, mens der hidtil har været mulighed for, 
at op mod halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne 
kunne være under direkte instruktionsbeføjelse 
fra den pågældende ressortminister. 

Den foreslåede uafhængighed sikrer alene den 
forskningsmæssige uafhængighed af ressortministe- 
ren, mens institutionen som statsinstitution fortsat er 
forpligtet til at følge de generelle bevillingsforudsæt- 
ninger og dispositionsbegrænsninger, fx reglerne i Fi- 
nansministeriets Budgetvejledning, Vejledning om 
effektiv opgavevaretagelse i staten og de af finansmi- 
nisteren fastsatte eller aftalte regler om løn- og ansæt- 
telsesvilkår, herunder pensionsvilkår. Sektorforsk- 
ningsinstitutioneme er således fortsat omfattet af mi- 
nisteriemes strategier for arbejdet med kvalitet og ef- 
fektivitet. 

I stk. 2 foreslås, at bestyrelsen godkender budget og 
regnskab for institutionen. Bestyrelsen skal i forbin- 
delse med den overordnede strategiske ledelse af in- 
stitutionen også fastlægge fordelingen af institutio- 
nens ressourcer og princippeme for deres anvendelse, 
herunder også tilse at de opgaver, som institutionen 
varetager, sker på et ikke-konkurrenceforvridende 
grundlag. Bestemmelsen svarer til en tilsvarende be- 
stemmelse i lov om universiteter. 

I stk. 3 foreslås det, at bestyrelsen er ansvarlig for 
det faglige niveau af den forskning, som udføres på in- 
stitutionen. 

Da mindst en fjerdedel af bestyrelsen er anerkendte 
forskere, har bestyrelsen den faglige baggrund for at 
sikre det forskningsfaglige niveau. Forskningsniveau- 
et sikres via blandt andet vedtægt, generelle retnings- 
linjer for institutionens langsigtede virksomhed og 
udvikling samt budget. Endvidere får bestyrelsen via . 
de foretagne obligatoriske evalueringer en vurdering 
af kvaliteten af den udførte forskning, som kan danne 
baggrund for bestyrelsens fremtidige planer for insti- 
tutionen. 

Forslagets stk. 4 bestemmer, at bestyrelsen skal ind- 
gå en resultatkontrakt med vedkommende minister. 
Der er karakteristisk for resultatkontrakter i staten: 
0 At der ikke er tale om kontrakter i juridisk for- 

stand 
* At kontrakternes vilkår kan fraviges ensidigt af 

ministeren inden for de rammer, der gælder for 
ministerens instruktionsbeføjelser og tilsyns- 
myndighed i forhold til institutionen 

홢 At de økonomiske forudsætninger for kontrakten 
kan ændres på de årlige finanslove. 

I stk. 5 foreslås, hvorledes bestyrelsen og dennes 
formand udpeges af ressortministeren. I den gældende 
lov om sektorforskningsinstitutioner er det bestemt, at 
formanden og bestyrelsens flertal skal være uafhængi- 
ge af ressortministeren. Det foreslås nu, at hele besty- 
relsen skal være uafhængig af ressortministeren, såle- 
des at denne ikke har instruktionsbeføjelse i forhold til 
bestyrelsens medlemmer og dens formand. Det fore- 
slås, at de bestyrelsesmedlemmer, som kommer ude- 
fra, udpeges i deres personlige egenskab. Ved besty- 
relsens sammensætning skal de generelle bestemmel- 
ser om habilitet iagttages. 

Medlemmer af bestyrelsen, som repræsenterer in- 
stitutionens medarbejdere, er ikke underlagt ministe- 
rens instruktion, da normalt kun direktøren har in- 
struktionsbeføjelser i forhold til medarbejderne, jf. 
§ 5 . . .  : 

Det foreslås i ,stk. 6, at formanden skal have ledel- 
seserfaring for hermed at øge bestyrelsens professio- 
nalisering. Der skal desuden lægges vægt på, at for- 
manden har indsigt i forskning. 

Forslaget i stk. 7 bestemmer uændret, at der i besty- 
relsen skal indgå bestyrelsesmedlemmer, som har vi- 
denskabelige kvalifikationer som anerkendte forske- 
re; Ved anerkendt forsker forstås en person, der i en 
årrække på videnskabeligt plan aktivt har beskæftiget 
sig med forskning, og som er på mindst lektor- eller 


