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nansielle lovgivning. Dette er f.eks. tilfeeldet, hvis
modtageren er ansat i et edb-servicebureau, et kuver-
teringsbureau eller lignende. Modtageren vil herefter
alene kunne videregive de modtagne kundeoplysnin-
‘ger, hvis videregiveléen er berettiget i henhold til
stk. 1.

Den omstaendlghed at tavshedspligten ﬂz;lger op-
lysningerne, nér disse videregives, indebaerer ikke, at

berettiget videregivelse kan ske i videre omfang end.

ellers. Det er siledes uden betydning for, om videregi-
velsen kan anses for berettiget, at modtageren af op-
lysningerne underlagges tavshedspligt.

Der vil veere enkelte situationer, hvor det ikke vil
vaerée meningsfuldt, at tavshedspligten opretholdes.
Hvis oplysninger f.eks. videregives i en retssal, pé-
leegges. tilhorere i retssalen ikke tavshedspligt pd
grund af denne bestemmelse. .

Det pahviler foreningen som sédan som led i en for-
svarlig drift af foreningen at sikre sig, at den, der mod-
tager fortrolige oplysninger, er bevidst om den tavs-
hedspligt, der folger disse. F.eks. kan dette ske ved, at
der i en aftale om outsourcing geres opmarksom pa
den nzevnte tavshedspligt for modtageren.

De krav, der kan stilles til en forening i den forbin-
delse, athenger af, hvem modtageren af oplysninger
er. Hvis modtageren saledes i forvejen er underlagt
tavshedspligt, kan foreningen g ud fra, at modtageren
er opmearksom herpa. Det pahviler ikke foreningen at
kontrollere, at modtageren af oplysninger overholder
tavshedspligten.

Til §37 -

Bestemmelsen er ny for investeringsforeninger og
specialforeninger, men gelder allerede bortset fra
stk. 4 for andre finansielle virksomheder efter lov om
finansiel ‘virksomhed § 71. Endvidere gennemfarer
den artikel 13 ¢ i UCITS-direktivet. ‘

Det foreslas som néget nyt, at der stilles krav om, at
en forening skal have de ressourcer, der er ngdvendige
for den rette gennemforelse af sin virksomhed og an-
vende disse hensigtsmaessigt.

Efter stk. I skal en forening have en god administra-
tiv og regnskabsmaessig praksis, skriftlige forretnings-
gange pi alle vaesentlige aktivitetsomrader, interne
kontrolprocedurer, der ogsd omfatter medarbejderes
adgang til at foretage personlige transaktioner, samt
betryggende kontrol- og sikringsforanstaltninger pa
IT-omradet. Bestemmelsen blev oprindelig foreslaet i
rapporten om Finanstilsynets kontrol med de danske
pengeinstitutter afgivet i august 1995 af det af den da-
varende erhvervsminister i februar 1995 nedsatte eks-
pertpanel til undersegelse og vurdering af Finanstilsy-

nets tilsynsmetoder ved overvagning og gennemgang
af danske pengeinstitutter (Koktvedgaard-rapporten).

Stk. 1, nr. 2, giver Finanstilsynet en udtrykkelig
hjemmel til at kraeve, at foreninger skal have skriftlige
forretningsgange for alle de vaesentlige aktivitetsoim-
rader. , :

Forretmngsgangene skal altid omhandle de omra-
der, som er beskrevet i bestyrelsens retningslinier, der
fastleegger arbejdsdelingen mellem besty1 elsen og di-
rektionen, jf. § 26, stk. 8.

Forslaget til stk. 1, nr. 5, som er nyt, fastslar, at en
forening skal have de ressourcer (teknik, mandskab,
forretningsgange m.v.), der er nedvendige for at gen-
nemfpre de tjenesteydelser, som foreningen tilbyder.
Ved »anvende disse hensigtsmassigt« forstas, at for-
eningen skal anvende sine ressourcer til gavn for med-
lemmerne. En forening kan saledes ikke tilbyde tjene-
steydelser, som foreningen ikke har mandskab og for-
retningsgange til at gennemfere pa en for medlem-
merne tilfredsstillende méde.

Stk. 2 fastsaetter at foremngen skal opbygge og or-
ganisere sin virksomhed pé en sdan méde, at risikoen
for mteressekonﬂ1kte1 mellem afdelingerne begren-
ses mest mullgt Ledes foreningen sammen med andre
foreninger, skal interessekonflikterne mellem disse
begraenses mest muligt. Bestemmelsen svarer til
§ 101, stk. 3 i lov om finansiel virksomhed, der ved-
rorer invester 1ngsf0rvaltmngsselskabel

Stk. 3eren harmonisering af anbefahnger indeholdt
i Koktvedgaard-rapporten om, at Finanstilsynets
fremadrettede tilsynsfunktion skal styrkes gennem en
klarere lovgivning, ‘herunder at Finanstilsynet i vej-
ledninger kan fastsette overordnede, generelle ret-
ningslinjer for pengemstltuttels forretnmgsgange m.v.
Retningslinjerne skal kun vedrere overordnede omré-

.der, og der vil ikke kunne detailreguleres pa enkelt-

omréder i disse. Finanstilsynet drofter retningslinjer-
ne med branchen, inden vejledningerne udstedes. Det
bemaerkes, at der er udarbejdet tilsvarende vejlednin-
ger for pengeinstitutter og fondsmeeglerselskaber.
Bestemmelsen i stk. 4 om aflenning af bestyrelse,
direktion og personale andrer § 20, stk. 2, i den gzl-
dende lov om investeringsforeninger og spemalfor—
eninger, hvorefter bestyrelse, direktion og personale
kun ma aflennes med faste belab, ligesom et admini-
strationsselskab kun ma honoreres med faste belab.
Ophzvelsen af bestemmelsen i § 20, stk. 2, medferer,
at de pageldende personer samt investeringsforvalt-
ningsselskabet og eventuelle rddgivere kan aflonnes
eller honoreres med resultatbaseret len. Da dette med-
forer en risiko for interessekonflikter, idet de pagel-
dende kunne fristes til at varetage deres egne interes-




