
1392 F. t. beslutn. om lige muligheder for frivilligt arbejde 

restriktioner for deltagelse i frivilligt arbejde, hvis den 
arbejdsløse er klar til at påtage sig lønnet arbejde i lø- 
bet af 48 timer. 

Nedenstående eksempler illustrerer med al tydelig- 
hed, at reglerne for frivilligt ulønnet arbejde strider 
imod almindelig sund fornuft: 
-  En uddannet idrætslærer på dagpenge eller efterløn, 

som fungerer som ulønnet gymnastikinstruktør, kan 
maksimalt være frivillig instruktør i 4 timer om 
ugen, uden at der sker fratræk i dagpenge eller ef- 
terløn. 

-  En arbejdsløs håndværker, hvis børn går i roklub- 
ben, må ikke tilbringe et par timer om ugen med at 
vedligeholde roklubbens robåde, og bogholderen 

på efterløn må ikke påtage sig at styre den lille for- 
enings økonomi. Idet disse opgaver betegnes som 
primær drift og vedligeholdelse, medfører de fra- 
drag fra 1. time. Man skal med andre ord huske at 
yde sin frivillige indsats, mens man er i gang med 
sit studium eller er på arbejdsmarkedet. 

-  En besøgsven gennem Røde Kors skal opgive på 
dagpengesedlen, hvor mange timer hun tilbringer 
hos en ældre medborger. 
Forslagsstillerne håber på Folketingets velvillige 

behandling, og mener der er alle grunde til, at der bør 
kunne samles flertal for et forslag, der forenkler lov- 
givningen og styrker det frivillige arbejde, uden at det 
er forbundet med samfundsmæssige omkostninger. 

S k r i f t l i g  f r e m s æ t t e l s e  

Anders Samuelsen (RV): 

Som ordfører for forslagsstillerne tillader jeg 
mig herved at fremsætte: 

Forslag tilfolketingsbeslutning om lige mulig- 
heder for frivilligt arbejde. 

(Beslutningsforslag nr. B 15). 

Jeg henviser i øvrigt til de bemærkninger, der 
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets 
velvillige behandling. 


