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Bilag til f. t. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

national praksis har en legitim interesse i at bi-
drage til bekaempelsen af forskelsbehandling pa
grund af race eller etnisk oprindelse med henblik
pé at fremme princippet om ligebehandling.

KAPITEL III

UAFHZAZNGIGE ORGANER FOR
FREMME AF LIGEBEHANDLING

Artikel 13

1. Medlemsstaterne udpeger et eller flere orga-
ner for fremme af ligebehandling af alle uden
forskelsbehandling pé grund af race eller etnisk
oprindelse. Sddanne organer kan vere en del af
institutioner, der har til opgave pé nationalt plan
at forsvare menneskerettighederne eller beskytte
enkeltpersoners rettigheder.
Medlemsstaterne sikrer, at disse organer ogsé
har kompetence til at
— bista ofre for forskelsbehandling med at fa
behandlet deres klager over forskelsbehand-
ling under hensyntagen til ofrenes, forenin-
gernes, organisationernes og andre juridiske
personers rettigheder, jf. artikel 7, stk. 2

— indlede uvathangige undersggelser af for-
skelsbehandling

— offentliggare rapporter og fremsaette henstil-
linger om spergsmal vedrerende forskelsbe-
handling,.

KAPITEL IV
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 14

Overholdelse af direktivet

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foran-

staltninger til at sikre, at

a) alle love og administrative bestemmelser,
der strider mod princippet om ligebehand-
ling, opheeves

b) alle bestemmelser, der strider imod princip-
pet om ligebehandling, og som indgér i indi-
viduelle eller kollektive kontrakter og over-
enskomster, virksomheders interne regle-
menter, vedteegter for foreninger med eller
uden lukrativt formél, regler for selvstendi-
ge erhverv og vedtzgter for arbejdstager- og
arbejdsgiverorganisationer, erkleeres eller
kan erkleeres ugyldige eller andres.

Art;’kel 15

- Sanktioner

Medlemsstaterne fastseetter, hvilke sanktioner
der skal anvendes i tilfeelde af overtreedelse af
nationale bestemmelser, der er vedtaget til gen-
nemforelse af dette direktiv, og tager alle ned-
vendige skridt til at sikre deres anvendelse.
Sanktionerne, der kan indebere, at der ydes ofret
skadeserstatning, skal veere effektive, sta i rime-
ligt forhold til overtreedelsen og have en af-
skreekkende virkning. Medlemsstaterne giver se-
nest den 19. juli 2003 Kommissionen meddelel-
se om disse bestemmelser samt enhver senere
endring heri sé tidligt som muligt.

Artikel 16

Gennemforelse

Medlemsstaterne satter de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme dette direktiv senest den 19. juli 2003
eller kan efter feelles anmodning fra arbejdsmar-
kedets parter overlade det til dem at gennemfore
direktivet for sd vidt angar bestemmelser, der
henhgrer under kollektive overenskomster. I s&
tilfelde sikrer den enkelte medlemsstat sig, at ar-

- bejdsmarkedets parter senest den 19. juli 2003

har indfert de nedvendige bestemmelser ad afta-
lemeessig vej, idet den skal treeffe de nedvendige
foranstaltninger for pa et hvilket som helst tids-
punkt at veere i stand til at sikre de resultater, der
er foreskrevet i direktivet. De underretter straks
Kommissionen herom.

Disse bestemmelser skal ved vedtagelsen in-
deholde en henvisning til dette direktiv eller skal
ved offentliggerelsen ledsages af en sddan hen-
visning. De narmere regler for henvisningen
fastseettes af medlemsstaterne.

Artikel 17

Beretning

1. Medlemsstaterne meddeler inden den 19.
juli 2005 og hvert femte ar herefter Kommissio-
nen alle oplysninger, den har brug for til at udar-
bejde en beretning til Europa-Parlamentet og
Radet om anvendelsen af dette direktiv.

2. I Kommissionens beretning skal der, hvor
det er relevant, tages hensyn til de synspunkter,
som Det Europziske Observatorium for Racis-



