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(20)Effektiv gennemforelse af princippet om li-
gestilling forudsetter passende retsbeskyt-
telse i civile sager mod repressalier.

(21)Reglerne om bevisbyrde ber tilpasses, nar
der umiddelbart synes at foreligge en sag om
forskelsbehandling, og bevisbyrden ber, for
at princippet om ligebehandling kan anven-
des effektivt, gd over til sagsegte, nar der
fremlaegges beviser for en sddan forskelsbe-
handling.

(22)Medlemsstaterne behover ikke at anvende
reglerne om bevisbyrde i sager, hvor en
domstol eller en anden kompetent instans
skal undersege de faktiske omstaendigheder.
Der skal anvendes procedurer, hvorefter det
er domstolen eller den kompetente instans,
der skal underspge omstendighederne, og
ikke sagsegeren, der skal fremleegge beviser
herfor.

(23)Medlemsstaterne ber fremme dialogen mel-
lem arbejdsmarkedets parter og med de
ikke-statslige organisationer om forskellige
former for forskelsbehandling, og hvordan
de bekempes.

(24)Tilstedeveerelsen af et organ eller organer i
. hver medlemsstat, som har kompetence til at
analysere problemer i forbindelse med for-
skelsbehandling pa grund af race eller etnisk
oprindelse, undersgge mulige lesninger og
yde konkret hjelp til ofrene, vil i sig selv
give gget beskyttelse mod sddan forskelsbe-
handling.

(25)Dette direktiv fastseetter mindstekrav, og
medlemsstaterne har siledes mulighed for at

indfere eller opretholde gunstigere bestem- -

melser. Gennemforelsen af dette direktiv
ber ikke tjene som begrundelse for en forrin-
gelse af de eksisterende vilkér pé dette felt i
de enkelte medlemsstater.

(26)Medlemsstaterne ber fastsette effektive
sanktioner, der stér i rimeligt forhold til
overtreedelsen og har afskreekkende virkning
i tilfeelde af handlinger, der strider 11n0d for-
pligtelserne i dette direktiv.

(27)Medlemsstaterne kan overlade det til ar-
bejdsmarkedets parter, efter en falles an-
modning fra disse, at gennemfore dette di-
rektiv for s& vidt angar bestemmelser, som
henhgrer under kollektive overenskomster,
forudsat at medlemsstaterne treeffer de for-
ngdne foranstaltninger for pé et hvilket som

helst tidspunkt at veere i stand til at sikre de
resultater, der er foreskrevet i dette direktiv.

(28)1 overensstemmelse med subsidiaritetsprin-
cippet og proportionalitetsprincippet, jf. EF-
traktatens  artikel 5, kan direktivets mal,
nemlig at sikre et feelles hgjt beskyttelsesni-
veau mod forskelsbehandling i alle med-
lemsstaterne, ikke 1 tilstreekkelig grad opfyl-

- des af medlemsstaterne og kan derfor, pa
grund af den pétenkte handlings omfang el-
ler virkninger, bedre gennemfores pa felles~ -

“skabsplan. Dette direktiv gar ikke ud over,
hvad der er ngdvendigt for at né disse mal —-

UDSTEDT FGLGENDE DIREKTIV:
KAPITELT

GENERELLE BESTEMMELSER
 Artikel 1

Formal

Formalet med dette direktiv er at fastlegge en
ramme for bekeempelse af forskelsbehandling pa
grund af race eller etnisk oprindelse med henblik
pé at iveerkseette princippet om ligebehandling i

. medlemsstaterne.

Artikel 2

Begrebet forskelsbehandling

1. I dette direktiv betyder princippet om lige-
behandling, at ingen m udszttes for direkte el-
ler indirekte forskelsbehandling pa grund af race
eller etnisk oprindelse.

2.1 henhold til stk. 1

a) foreligger der direkte forskelsbehandling,
nér en person pa grund af race eller etnisk
oprindelse behandles ringere end en anden
bliver, er blevet eller ville blive behandlet i
en tilsvarende situation

b) foreligger der indirekte forskelsbehandling,
hvis en tilsyneladende neutral bestemmelse,
betingelse eller praksis vil stille personer af
en bestemt race eller etnisk oprindelse seer-
lig ufordelagtigt i forhold til andre personer,
medmindre den pagzldende bestemmelse,
betingelse eller praksis er objektivt begrun-
det i et legitimt mal, og midlerne til at opfyl-
de det er hensigtsmassige og ngdvendige.



