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Bilag til f. t. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

(9) Forskelsbehandling pé grund afrace eller et-

nisk oprindelse kan undergrave opfyldelsen
af EF-traktatens mal, seerlig opnéelse af et
hejt beskeeftigelsesniveau og et hgjt socialt
beskyttelsesniveau, hgjnelse af levestandar-
den og livskvaliteten samt pkonomisk og so-
cial samherighed og solidaritet. Forskelsbe-
handling kan ogsd undergrave indsatsen for
at opfylde malsetningen om udvikling af
Den Europziske Union som et omrade med
frihed, sikkerhed og retfaerdighed.

(10)Kommissionen forelagde i december 1995

en meddelelse om racisme, fremmedhad og
antisemitisme.

Radet vedtog den 15. juli 1996 feelles aktion
96/443/RIA om bekaempelse af racisme og
fremmedhad'?, hvori der indgés en forplig-
telse til at sikre effektivt retligt samarbejde
om bekempelse af lovovertreedelser, der er
begrundet i racisme eller fremmedhad.

For at sikre udviklingen af demokratiske og
tolerante samfund, hvori alle kan deltage
uanset race eller etnisk oprindelse, ber for-
anstaltninger til bekeempelse af forskelsbe-
handling p& grund af race eller etnisk oprin-
delse rakke videre end adgang til lennet el-
ler selvsteendig beskeeftigelse og daekke om-
rdder som uddannelse, social beskyttelse,
herunder social sikring og sundhedspleje,
sociale goder, adgang til og levering af varer
og tjenesteydelser.

(13)Med henblik herpd ber enhver form for di-

rekte eller indirekte forskelsbehandling pa
grund af race eller etnisk oprindelse inden
for de omréder, der er daekket af dette direk-
tiv, forbydes overalt i Feellesskabet. Forbud-
det mod forskelsbehandling ber ogsa gelde
tredjelandes statsborgere, men omfatter ikke
ulige behandling pé grund af nationalitet og
bererer ikke bestemmelser om tredjelands-
statsborgeres indrejse og ophold og deres
adgang til beskaeftigelse.

(14)Nar Fellesskabet gennemforer princippet

om ligebehandling uanset race eller etnisk
oprindelse, ber det i henhold til traktatens
artikel 3, stk. 2, tilstreebe at fjerne uligheder
og at fremme ligestilling mellem mand og
kvinder, da kvinder ofte er ofre for dobbelt
diskrimination.
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(15)Det er de nationale juridiske eller andre
kompetente organer, der skal vurdere de
faktiske forhold, pé grundlag af hvilke det
kan udledes, at der har vaeret direkte eller in-
direkte forskelsbehandling, i overensstem-
melse med bestemmelserne i national ret el-
ler praksis. Sadanne bestemmelser vil i for-
ste omgang skulle sikre, at indirekte for-
skelsbehandling kan fastslés, bl.a. pa grund-
lag af statistisk materiale eller pa enhver an-
den made.

(16)Det er vigtigt at beskytte fysiske personer
mod forskelsbehandling pa grund af race el-
ler etnisk oprindelse. Medlemsstaterne ber
ogsa, hvor det er hensigtsmaessigt og i over-
ensstemmelse med deres nationale traditio-
ner og praksis, drage omsorg for beskyttelse
af juridiske personer, nér de forskelsbehand-
les pa grund af deres medlemmers race eller
etniske oprindelse.

(17)Forbud mod forskelsbehandling ber ikke
vere til hinder for opretholdelse eller vedta-
gelse af foranstaltninger, der har til formél at

~ forebygge eller opveje ulemper for en grup-
pe af personer af en bestemt race eller etnisk
oprindelse, og sddanne foranstaltninger kan
gore det muligt at oprette organisationer af
personer af en sarlig race eller etnisk oprin-
delse, nér deres hovedmaél er at fremme disse
personers sarlige behov.

(18)Under meget begreensede omstendigheder
kan ulige behandling retfeerdiggeres, nr en
relevant egenskab, der vedrerer race eller et-
nisk oprindelse, udger et regulaert erhvervs-
massigt krav, nér mélet er legitimt, og kra-

vet stér i et rimeligt forhold hertil. Sddanne
omstaendlgheder bor medtages i de oplys-
ninger, som medlemsstaterne skal meddele
Kommissionen.

(19)Personer, som udszttes for forskelsbehand-
ling pa grund af race eller etnisk oprindelse,
ber sikres den forngdne retsbeskyttelse. For
at sikre en mere effektiv retsbeskyttelse, bar
ogsa foreninger eller juridiske personer have
befojelse til, som narmere fastlagt af med-
lemsstaterne, enten pé vegne af eller til stot-
te for ethvert offer for forskelsbehandling at
indtreede som parti en sag uden at tilsideseet-
te nationale procesregler vedrerende reprae-
sentation og forsvar i retten.



