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Bilag til f. t. 1. vedr, forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

2.1 forbindelse med kirker og andre offentlige |

eller private organisationer, hvis etik er baseret
pé religion eller tro, kan medlemsstaterne, for s
vidt angér disse organisationers erhvervsmassi-
ge aktiviteter, i deres nationale lovgivning, som
geelder pd datoen for vedtagelsen af dette direk-
tiv, opretholde eller i en kommende lovgivning,
som er baseret pd national praksis, som galder
pé datoen for vedtagelsen af dette direktiv, fast-
saette bestemmelser om, at ulige behandling pa
grund af en persons religion eller tro ikke udger

forskelsbehandling, nar denne religion eller tro,

under hensyn til disse aktiviteters karakter eller
den sammenhzng de indgér i, udger et regulasrt
legitimt og berettiget ethverysmassigt krav pd
baggrund af organisationens etik. Denne ulige
behandling udeves under overholdelse af med-
lemsstaternes forfatningsmassige bestemmelser
og principper samt de generelle principper i fzl-
lesskabsretten og kan ikke berettige til forskels-
behandling med anden begrundelse.

Under forudseetning af at dette direktiv i gvrigt
overholdes, er det saledes ikke til hinder for, at
kirker og andre offentlige eller private organisa-
tioner, hvis etik er baseret pé religion eller tro,
og som handler i overensstemmelse med den na-
tionale forfatning og lovgivning, kan kreeve af
personer, der arbejder for dem, at de har en rede-
lig indstilling til og er loyale over for organisati-
onens etik,

Artikel 5

Tllpasnmger til handlcappede i rlmellgt
omfang

Med henblik pé at sikre, at princippet om lige-
behandling af handlcappede overholdes, foreta-
ges der filpasninger i rimeligt omfang. Det bety-
der, at arbejdsgiveren skal treeffe de foranstalt-
ninger, der er hens1gtsmaesmge i betragtning af
de konkrete behov, for at give en handicappet
adgang til beskaeftlgelse til at udeve den elier
have fremgang i den eller for at give vedkom-

mende adgang til uddannelse, medmindre ar-

bejdsgiveren derved pélegges en uforholds-
meessig stor byrde. Hvis denne byrde i tilstraek-
keligt omfang lettes gennem foranstaltninger,
der er normale elementer i den pageeldende med-
lemsstats handicappolitik, anses den ikke for at
veare uforholdsmeessig stor.

Artikel 6

Berettigelse af ulige behandling p4 grund af
' - alder

1. Uanset artikel 2, stk. 2, kan medlemsstater-
ne bestemme, at ulige behandling pa grund af al-
der ikke udger forskelsbehandling, hvis den er
objektivt og rimeligt begrundet i et legitimt for-
mal inden for rammerne af den nationale ret,
bla. legitime beskaftigelses-, arbejdsmarkeds-
og erhvervsuddannelsespolitiske mal, og hvis
midlerne til at opfylde det pgeldende f01mal er
hensigtsmaessige og nedvendige.

Der kan bl.a. veere tale om falgende former for
ulige behandling:

a) tilvejebringelse af sarlige vilkdr for adgang
til beskeeftigelse og erhvervsuddannelse, be-
skeftigelse og erhverv, herunder betingelser
vedrorende afskedigelse og aflenning, for
unge, &ldre arbejdstagere 0g personer med
forsergerpligt med henblik pa at fremme de-

res erhvervsmaesmge integration eller at be-

skytte dem

b) fastsattelse af mlmmumsbenngelser vedrg-
rende alder, erhyervserfaring eller ancienni-
tet for adgang til beskeftigelse eller til visse
fordele i forbindelse med beskeftigelse

c) fastszttelse af en maksimal aldersgrense for
ansattelse, som er baseret pa uddannelses-
maessige krav til den pageeldende stilling el-
ler nadvendigheden af at have tilbagelagt en
rimelig periode i beskeftigelse for pensio-
nering.

2. Uanset artikel 2, stk. 2, kan medlemsstater-
ne bestemme, at fastsattelse af aldersgraenser for
adgang til erhvervstllknyttede sociale sikrings-
ordninger, herunder fastswttelse af forskellige
aldersgreenser for ansatte eller grupper eller ka-
tegorier af ansatte, og anvendelse af alderskrite-
riet til aktuarberegninger inden for rammerne af
disse ordninger ikke udgm forskelsbehandling
pé grund af alder, for sa vidt dette ikke medfarer
forskelsbehandhng pé grund af ken.

Artikel 7

Positiv szerbehandling og
szerforanstaltninger

1. Forat sikre fuld ligestilling i arbejdslivet er
princippet om ligebehandling ikke til hinder for,
at de enkelte medlemsstater opretholder -eller
vedtager s@rforanstaltninger, der har til formal



