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Bilag til f. t. . vedr. forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Bilag 1

Rédets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om lige-
behandling med hensyn til beskaeftigelse og erhverv

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION

HAR - under

henvisning til traktaten om oprettelse af Det

Europeiske Feellesskab, serlig artikel 13,

~under henvisning til forslag fra Kommissio-

nen?,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Par-
lamentet?,

under henvisning til udtalelse fra Det Gkortio-
miske og Sociale Udvalg?,

under henvisning til udtalelse fra Regionsud-
valget?, og

ud fra falgende betragtninger:

(1) T henhold til artikel 6 i traktdaten om Den
Europaiske Union bygger Unionen pd
principperne om frihed, demokrati og re-
spekt for menneskerettighederne og de
grundleeggende frihedsrettigheder samt
retsstatsprincippet, der alle er principper,
som medlemsstaterne har til feelles, og den
respekterer de grundleeggende rettighedet,
séledes som de garanteres ved den europe-
iske konvention til beskyttelse af menne-
skerettigheder og grundlaeggende friheds-
rettigheder, og sdledes som de folger af
medlemsstaternes fxlles forfathingsmaessi-

. ge traditioner, som generelle principper for
feellesskabsretten.

(2) Princippet om ligebehandling af meand og
kvinder er fastsldet i flere EF-retsakter,
seerlig i Radets direktiv 76/207/EQF af 9.
februar 1976 om gennemforelse af princip-
pet om ligebehandling af meend og kvinder
for s vidt angar adgang til beskaeftigelse,
erhvervsuddannelse, forfremmelse samt ar-
bejdsvilkar®.

Nér Fellesskabet gennemferer princippet
om ligebehandling, ber det i henhold til EF-
traktatens artikel 3, stk. 2, tilstreebe at fjerne
uligheder og at fremme ligestilling mellem
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mend og kvinder, da kvinder ofte er ofre
for dobbelt diskiimination,

Alle menneskers ret til lighed for loven og
beskyttelse mod forskelsbehandling er en
universel rettighed, der anerkendes i ver-
denserkleeringen om menneskerettigheder
og FN's konventioner om afskaffelse af alle
former for diskrimination imod kvinder,
om borgerlige og politiske rettigheder og
om gkonomiske, sociale og kulturelle ret-
tigheder, og den europaiske konvention til
beskyitelse af menneskerettigheder og
grindleeggende frihedstettigheder, som alle
medlemsstaterne har undertegnet. ILO-
konvention nr, 111 forbyder forskelsbe-
handling med hensyn til beskaftigelse og
erhverv.

Det er vigtigt at respektere sddanne grund-
leeggende rettigheder og frihedsrettigheder.
Dette direktiv anfegter ikke foreningsfri-
heden, herunder retten til sammen med an-
dre at oprette og slutte sig til fagforeninger
for at forsvare egne interesser.

(6) Fellesskabspagten om  arbejdstagernes
grundleggende  arbejdsmarkedsmasssige
og sociale rettigheder anerkender betydnin-
gen af at bekempe alle former for forskels-
behandling; herunder negdvendigheden af at
treeffe passende foranstaltninger til at sikre
social og ekonomisk integrering af eldre
og personer med handicap.

(7) EF-traktaten omhandler ogsa bestrabelser
pa at fremme en samordning af medlems-
staternes beskeftigelsespolitikker. Med
henblik herpa blev der i EF-traktaten indfo-
jet et nyt kapitel om beskeeftigelse som et
middel til at udvikle en samordhet europz-
isk strategi for beskaeftigelsen med det for-
mal at fremme en veluddannet, velkvalifi-
ceret og smidig arbejdsstyrke.



