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Bilag 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

§ 1. Ved forskelsbehandling forstås i denne 
lov enhver direkte eller indirekte forskelsbe- 
handling på grund af race, hudfarve, religion, po- 
litisk anskuelse, seksuel orientering eller Iiatiö- 
nal, social eller etnisk oprindelse. - 

Lovforslaget 

1. Söm fodnote til lovens titel indsættes: »(1) Lo- 
ven indeholder bestemmelser, der gennemfører 
dele af Rådets direktiv 2000/43/EF af 29. juni 
2000 om gennemførelse af princippet om ligebe- 
handling af alle uanset race eller etnisk oprindel- 
se (EFT. 2000, nr. 180, L s. 22) og dele af Rådets 
direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om 
generelle rammebestemmelser om ligebehand- 
ling med hensyn til beskæftigelse og erhverv. 
(EFT. 2000, nr. 303, L s. 16).« 

2.1 § 1 indsættes efter »religion,«: »eller tro,«. 

3.1 § 1 indsættes efter stk.l, som nye stykker: 
»Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehand- 

ling, når en person på grund af race, hudfarve, re- 
ligion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orien- 
tering eller national, social eller etnisk oprindel- 
se behandles ringere end en anden bliver, er ble- 
vet eller ville blive behandlet i en tilsvarende si- 
tuation. 

Stk 3. Der foreligger indirekte forskelsbe- 
handling, når en bestemmelse, et kriterium eller 
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille 
personer af en bestemt race, hudfarve, religion 
eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering 
eller national, social eller etnisk oprindelse rin- 
gere end andre personer, medmindre den pågæl- 
dende bestemmelse, betingelse eller praksis er 
objektivt begrundet i et sagligt formål, og mid- 
lerne til at opfylde det er hensigtsmæssige og 
nødvendige. 


