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9 og beskeftigelsesdirektivets artikel 11 beskytter
dog ikke, som ligebehandlingsdirektivet (Radets di-
rektiv 76/207/EF om gennemforelse af princippet om
ligebehandling af maend og kvinder for sé vidt angér
adgang til beskeftigelse, erhvervsuddannelse, for-
fremmelse samt arbejdsvilkar), blot mod afskedigelse
som folge af en klage eller enhver anden form for rets-
forfelgning med henblik pé at sikre, at princippet om
ligebehandling iagttages, men ogsé mod enhver anden
ufordelagtig behandling eller folge (repressalier).
Baggrunden for bestemmelsen er at sikre en effektiv
gennemforelse af ligebehandlingsprincippet.

Beskyttelsen gelder, i lighed med afskedigelsesbe-
skyttelsen i ligebehandlingsloven, for lenmodtagere,
der fremsaetter krav om ligebehandling af'sig selv eller
af andre.

Beskyttelsen mod repressalier geelder bade i tilfael-
de, hvor der indgives en formel klage til en domstol
eller en anden myndighed, hvor et forhold mundtligt
patales pa arbejdspladsen, eller hvor en lgnmodtager
tager kontakt til sin fagforening om forholdet.

Det er derudover en forudsatning, at der er arsags-
sammenhang mellem den ufordelagtige behandling
og det forhold, at leonmodtageren har fremsat krav om
ligebehandling. Som udgangspunkt er alle former for
ufordelagtig behandling omfattet. Ufordelagtig be-
handling kan foruden afskedigelse, fx veere degrade-
ring, forflyttelse, chikane el. lign.

Ufordelagtig behandling omfattet af denne bestem-
melse er ikke ulovlig forskelsbehandling i direktiver-
nes forstand, selvom der kan vaere visse lighedspunk-
ter med chikane pa grund af race, etnisk oprindelse,
eller et af de gvrige beskyttede diskriminationskriteri-
er. Der foreslds derfor ikke indfert delt bevisbyrde i
denne type sager, jf. bemerkningerne til nr. 12 neden-
for samt til lov nr. 374 af 28. maj 2003 om etnisk lige-
behandling.

*Der er ikke fastsat et maksimum for godtgerelsen,
men denne fastsattes af domstolene under hensyn til
den enkelte sags omstaendigheder og med iagttagelse
af det EU-retlige effektivitetsprincip.

Lonmodtagere, der er omfattet af funktionserloven,
vil ogsa veere beskyttet mod urimelige afskedigelser i
medfer heraf, jf. funktionaerlovens § 2 b, men far dog
ikke pa det grundlag ret til godtgerelse i medfer af fle-
re regelsat samtidig.

Til or. 12

Forslaget er nedvendigt for at opfylde direktivet om
etnisk ligebehandlings artikel 8 og beskeeftigelsesdi-
rektivets artikel 10, hvorefter der indferes en sdkaldt

delt bevisbyrde i sager om forskelsbehandling. For-
mélet med direktivernes bestemmelser er at lempe be-
viskravene for lenmodtageren. Nér lenmodtageren i
en konkret sag péviser faktiske omstendigheder, der
giver anledning til at formode, at der er tale om for-
skelsbehandling, pahviler det arbejdsgiveren at bevi-
se, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kren-
ket.

Hverken direktivet om etnisk ligebehandling, be-
skeeftigelsesdirektivet eller  bevisbyrdedirektivet
fremkommer med eksempler pa hvad der kan anses
for at veere faktiske omstendigheder. Bortset fra et
stort antal sager, der omhandler graviditet, barsel og
arbejdsvilkar (seksuel chikane), eksisterer der hver-
ken dansk retspraksis eller praksis fra EF-Domstolen
for, hvad der kan anses for at veere faktiske omstaen-
digheder. Det méa derfor forventes, at forstaelsen af,
hvad faktiske omsteendigheder indebeerer, kommer til
at athenge af, hvorledes praksis udvikler sig i konkre-
te sager.

Det erop til domstolene udfra princippet om den
frie bevisbedemmelse, at fastleegge den bevismeaessige
validitet af de af lenmodtageren anfarte ”faktiske om-
stendigheder” samt beviskravene til lenmodtageren
og arbejdsgiveren, under hensyntagen til, at formalet
med direktivet har veeret at forskyde bevisbyrden mel-
lem de to parter.

En tilsvarende bevisbyrdebestemmelse findes fx i
lov om ligebehandling af maend og kvinder mht. be-
skeeftigelse og barselorlov, i lov om ligelen til maend
og kvinder og i lov om ligestilling af meend og kvin-
der. Bevisbyrdebestemmelserne i disse love blev ind-
fort med henblik pad at gennemfere Rédets direktiv

- 97/80/EF om bevisbyrden i forbindelse med forskels-

behandling pd grundlag af ken, jf. EFT. 1998 L s. 6.

Seerreglen 1 forskelsbehandlingslovens § 2, stk. 4,
om sager om lenmessig forskelsbehandling ophaves
jf. ovenfor pkt. 4.

Den delte bevisbyrde skal i henhold til direktivet
ikke omfatte sager om repressalier, da'der ikke i disse
tilfeelde er tale om forskelsbehandling, jf. bemeerknin-
gerne til § 8 1 lov nr. 374 af 28. maj 2003 om etnisk
ligebehandling. Forslaget omfatter derfor ikke den
foresléede bestemmelse 1 § 1 nr, 11.

Til§ 2

Det foreslds, at loven treeder i kraft dagen efter be-
kendtgerelsen i Lovtidende, da implementeringsfri-
sten for Radets direktiv 2000/43/EF udlgb den 19. juli
2003.



