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F. t. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

eller arbejdsgiverorganisation, og de fordele sa-
danne organisationer giver medlemmerne.«

6.1 § 4 indseettes efter »religion,«: »eller tro,«.
7.1 § 5 indsettes efter »religion,«: »eller tro,«.

8. Efter § 5 indsattes:

»§ 5 a. Bestemmelser i individuelle eller kol-
lektive aftaler og overenskomster, og i virksom-
heders interne reglementer m.v., som er i strid
med forbudet mod forskelsbehandling i §§ 2-5,
er ugyldige. Dette geelder ogsd bestemmelser i
vedtaegter m.v. for selvsteendige erhverv og for
arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer.

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe-
ders reglementer m.v., som vedrorer mere end en
arbejdsgiver, er ligeledes ugyldige, hvis de
hjemler forskelsbehandling péd grund af et af de 1
§ 1, stk. 1 omfattede kriterier inden for de i §§ 2-
5 omrader naevnte omrider. Dette geelder ogsa
bestemmelser i vedtegter m.v. for selvsteendige
erhverv.

§ 5 b. Lovens bestemmelser kan ikke ved afta-
le fraviges til ugunst for lenmodtageren.«

9. § 6 affattes saledes: ‘

»Forbudet mod forskelsbehandling pa grund
af politisk anskuelse, religion eller tro i §§ 2-5
geelder ikke for arbejdsgivere, hvis virksomhed
har som sit udirykte formal at fremme et bestemt
politisk eller religigst standpunkt, eller en be-
stemt trosretning, og hvor lenmodtagerens poli-
tiske anskuelse, religiose overbevisning eller

trosretning mé anses for at vaere af betydning for
virksomheden.

Stk. 2. Safremt det ved visse former for er-
hvervsudgvelse og uddannelser er af afgerende
betydning, at udgveren er af en bestemt race, po-
litisk anskuelse, seksuel orientering eller natio-

" nal, social eller etnisk oprindelse eller har en be-

stemt hudfarve eller tilhgrer en bestemt religion
eller trosretning, og kravet om bestemt tilhars-
forhold star i rimeligt forhold til den pageldende
erhvervsaktivitet, kan vedkommende minister
efter indhentet udtalelse fra beskeaeftigelsesmini-
steren fravige bestemmelserne i §§ 2-5.«

10. Overskriften til Kapitel 4 affattes saledes:

»Godtgarelse, bevisbedommelse m.v.«.

11. 1§ 7 indseettes som stykke 2:

»Stk. 2. En person, der udsattes for ufordelag-
tig behandling eller ufordelagtige folger, fordi
denne har fremsat krav om ligebehandling efter
§§ 2-4, kan tilkendes en godtgerelse.«

12. Efter § 7 indsaettes:

»§ 7 a. Hvis en person, der anser sig for kreen-
ket, jf. §§ 2-4, paviser faktiske omstaendighedet,
som giver anledning til at formode, at der udeves
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pé-
hviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kraenket.«

§2

Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgorel-
sen i Lovtidende.



