
F. t. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v. 1211 

Lovforslag nr. L 40. Fremsat den 22. oktober 2003 af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  f o r b u d  m o d  f o r s k e l s b e h a n d l i n g  

p å  a r b e j d s m a r k e d e t  m . v . I )  

§1 

I lov nr. 459 af 12. juni 1996 om forbud mod 
forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v., 
foretages følgende ændringer: 

1. Som fodnote til lovens titel indsættes: »(l) 
Loven indeholder bestemmelser, der gennemfø- 
rer dele af Rådets direktiv 2000/43/EF af 29. juni 
2000 om gennemførelse af princippet om ligebe- 
handling af alle uanset race eller etnisk oprindel- 
se (EFT. 2000, nr. 180, L s. 22) og dele af Rådets 
direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om 
generelle rammebestemmelser om ligebehand- 
ling med hensyn til beskæftigelse og erhverv 
(EFT. 2000, nr. 303, L s, 16).« 

2.1 § 1 indsættes efter »religion,«: »eller tro,«. 

3.1 § 1 indsættes efter stk. 1, som nye stykker: 
»Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehand- 

ling, når en person på grund af race, hudfarve, 
religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel ori- 
entering eller national, social eller etnisk oprin- 
delse behandles ringere end en anden bliver, er 
blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende 
situation. 

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbe- 
handling, når en bestemmelse, et kriterium eller 
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille 
personer af en bestemt race, hudfarve, religion 

eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering 
eller national, social eller etnisk oprindelse rin- 
gere end andre personer, medmindre den pågæl- 
dende bestemmelse, betingelse eller praksis er 
objektivt begrundet i et sagligt formål, og mid- 
lerne til at opfylde det er hensigtsmæssige og 
nødvendige. 

Stk. 4. Chikane skal betragtes som forskelsbe- 
handling, når en uønsket optræden i relation til 
en persons race, hudfarve, religion eller tro, po- 
litiske anskuelse, seksuelle orientering eller nati- 
onale, sociale eller etniske oprindelse finder sted 
med det formål eller den virkning at krænke en 
persons værdighed og skabe et truende, i] endt- 
ligt, nedværdigende, ydmygende eller ubehage- 
ligt klima for den pågældende. 

Stk. 5. En instruktion om at forskelsbehandle 
en person på grund af race, hudfarve, religion el- 
ler tro, politisk anskuelse, seksuel orientering el- 
ler national, social eller etnisk oprindelse betrag- 
tes som forskelsbehandling.« 

Stk. 2. bliver herefter stk. 6, 

4. § 2, stk. 4 ophæves. 

5.1 § 3 indsættes som stykke 4: 
»Stk. 4, Forbudet mod forskelsbehandling 

gælder tillige enhver, der træffer beslutning om 
medlemskab af og deltagelse i en lønmodtager- 

1) Forslaget gennemfører dele af Rådets direktiv 2000/43/EF af 29. juni 2000 om gennemførelse af princippet om ligebe- 
handling af alle uanset race eller etnisk oprindelse (EFT. 2000, nr, 180, L s. 22) og dele af Rådets direktiv 2000/78/EF af 
27, november 2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskæftigelse og erhverv (EFT. 
2000 303, L s. 16). 
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