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F. t. beslutn. vedr. ret til overenskomstmæssig løn under aktivering 

kommuner været forskellige forsøg med aktivering af 
udsatte grupper i projekter, hvor de aktiverede modta- 
ger overenskomstmæssig løn. Erfaringerne med disse 
forsøg er positive. Et af eksemplerne er projektet 
»Spydspidsen« i København. 

»Spydspidsen«s positive resultater er også aner- 
kendt af beskæftigelsesministeren, som i et svar af 6. 
februar 2003 på § 20-spørgsmål nr. S 1534 af 24. ja- 
nuar 2003 stillet af Line Barfod (EL), bl.a. skrev: 
»»Spydspidsen« er et projekt, som har resulteret i 
nogle særdeles positive resultater for en gruppe stærkt 
socialt udsatte unge. Det er vigtigt at støtte unge med 
en dårlig start i livet for at fa dem integreret i samfun- 
det«. En del af forklaringen på »Spydspidsen«s posi- 
tive resultater forklares af en medarbejder ved projek- 
tet i artiklen »Ros, firmalogo og lønseddel« i Politiken 
den 24. januar 2003: »Løn er en tydelig markør på, at 
ens arbejde bliver værdsat. Løn hører med til det at 
have et arbejde.« 

Ud over den kommunale aktivering i produktions- 
huse m.v. gælder problemet med manglende løn under 
aktivering i høj grad også for dagpenge- og kontant- 
hjælpsmodtagere i virksomhedspraktik. Med lovæn- 
dringen, der trådte i kraft den 1. juli 2003, udvides den 
periode, man kan være i virksomhedspraktik, for ud- 
satte grupper til 13 uger med mulighed for forlængel- 
se til 26 uger -  og i særlige tilfælde op til 52 uger. 

I virksomhedspraktik er aflønningen også den akti- 
veredes individuelle sats (dagpenge eller kontant- 
hjælp), og der er ingen begrænsning i, hvilket arbejde, 
der kan udføres, blot det ikke er konkurrenceforvri- 
dende. 

Spørgsmålet om konkurrenceforvridning har imid- 
lertid vist sig at være meget bøjeligt. Beskæftigelses- 
ministeren har gennem Arbejdsmarkedsstyrelsen ned- 
sat en arbejdsgruppe med repræsentanter fra KL, 
Amtsrådsforeningen og Konkurrencestyrelsen med 
henblik på en vejledning af kommunerne vedrørende 
konkurrenceforvridning. Men det er fors1agsstillernes 
opfattelse, at brug af billig arbejdskraft i virksom- 
hedspraktik eller i produktionshuse m.v. ikke kan 
undgå at medføre en vis form for konkurrenceforvrid- 
ning. Så vidt det er forslagsstillerne bekendt, er denne 
opfattelse også udbredt såvel i fagbevæge1sen som i 
arbej dsgiverkredse. 

Erfaringerne er således, at aktivering uden overens- 
komstmæssig løn både er til skade for de aktiveredes 
integration på det ordinære arbejdsmarked og for de 
almindelige, ordinære løn- og arbejdsforho1d på ar- 
bejdsmarkedet. I modsætning hertil er erfaringerne 
med forsøg, hvor de aktiverede har fået overens- 

I komstmæssig løn. Her viser erfaringerne, at man har 
fremmet integrationen og overgangen til ordinært ar- 
bejde. 

S k r i f t l i g  f r e m s æ t t e l s e  

Søren Søndergaard (EL): 

Som ordfører for forslagsstillerne tillader jeg 
mig herved at fremsætte: 

Forslag til folketingsbeslutning om dagpenge- 
modtageres og kontanthjælpsmodtageres ret til 
overenskomstmæssig løn under aktivering. 

(Beslutningsforslag nr. B 12). 

Jeg henviser i øvrigt til de bemærkninger, der 
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets 
velvillige behandling. 
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