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ling tilsidesettes i forhold til den pageeldende,
kan indgive klage til retslige og/eller administra-
tive instanser, herunder hvor de finder det hen-
sigtsmeessigt til forligsinstanser, med henblik pa
handhaevelse af forpligtelserne i henhold til dette
direktiv, selv efter at det forhold, hvori forskels-
behandlingen angiveligt har fundet sted, er op-
hort.

2. Medlemsstaterne sikrer, at foreninger, orga-
nisationer og andre juridiske personer, der efter
kriterierne i deres nationale ret har en legitim in-
teresse i at sikre, at dette direktivs bestemmelser
overholdes, er berettigede til - enten pa vegne af
eller til statte for klageren med dennes godken-
delse - at indtreede som part i klagen til retslige
og/eller administrative instanser med henblik pa
handhavelse af forpligtelserne i dette direktiv.

3. Stk. 1 og 2 bergrer ikke nationale regler om
tidsfrister for anleggelse af sager vedrerende
princippet om ligebehandling.

Artikel 8

Bevisbyrde

1. Medlemsstaterne treffer ibvegensstemmel—
se med deres nationale retsorden alle ngdvendi-
ge foranstaltnmger til at sikre, at det, nér en per-
son, der mener sig kraenket fordi princippet om
ligebehandling tilsideszttes i forhold til den pa-
gazldende, for en domstol eller en anden kompe-
tent myndighed fremferer faktiske omstaendig-
heder, som giver anledning til at formode, at der
er udevet direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling, pahviler den indklagede at bevise, at prin-
cippet om hgebehandhng ikke er blevet tilside-
sat.

2. Stk. 1 er ikke til hlnder for, at medlemssta—
terne indferer regler for -bevisforelse, som er
gunstigere for klageren.

3. Stk. 1 finder ikke anvendelse i straffesager

4. Stk. 1, 2 og 3 finder ogsa anvendelse pd sa-
ger som naevnt i artikel 7, stk. 2. ‘

5. Medlemsstaterne beheover ikke at anvende
stk. 1 pa sager, hvor det er Domstolen eller en
kompetent instans, der skal undersgge sagens
faktiske omstendigheder.

Artikel 9

Repressaher .

Medlemsstaterne indferer i deres retsorden de
nedvendige foranstaltninger til at beskytte en-
keltpersoner mod ufordelagtig behandhng eller
ufordelagtige falger som reaktion pé en klage el-
ler enhver form for retsforflgning med det for-
mal at sikre, at pr1nc1ppet om ligebehandling
1agttages ;

- Artikel 1 0v

Formidling af information

Medlemsstaterne péser, at de bestemmelser,
der vedtages i medfor af dette direktiv, og de re-
levante bestemmelser, der allerede finder anven-
delse, pa hele deres omréde bringes til de berorte
personers - kendskab ved hjelp af alle’ egnede
midler. .

Artikel 11

Dlalog mellem arbejdsmarkedets parter

1 ‘Medlemsstaterne skal i overensstemmelse
med nationale traditioner og national praksis
treeffe passende foranstaltninger til at tilskynde
til dialog mellem arbejdsmarkedets parter med
henblik p4 at fremme ligebehandling, herunder
gennem tilsyn med praksis pa arbejdspladserne,
kollektive aftaler, regler for god opforsel, forsk-
mng eller udvekshng af erfarmger og god prak-
sis.

2. Nérdeteri overensstemmelse med natlona-
le traditioner og national praksis, skal medlems-
staterne tilskynde arbejdsmarkedets parter til pa
passende niveau og under hensyntagen til deres
autonomi, at indgd aftaler indeholdende regler
om forbud mod forskelsbehandling pé de i arti-
kel 3 anforte-omréder, som falder ind under kol-
lektive overenskomstforhandlinger. Sadanne af-
taler skal overholde mindstekravene i dette di-
rektiv og de relevante nationale gennemfarelses-
foranstaltninger.

Artikel 12
Dialog med ikke—statslig'e organisationer

Medlemsstaterne skal tilskynde til en dialog
med relevante ikke-statslige organisationer, som
i overensstemmelse med nationale traditioner og



