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3, Chikane skal betragtes som forskelsbehand-
lmg som defineret i stk. 1, nar en ugnsket optree-
den i relation til race eller etnisk oprindelse fin-
der sted med det formal eller den virkning at
kraenke en persons veerdighed og skabe et truen-
de; fj endthg, nedvardigende, ydmygende eller
ubehageligt klima. 1 den forbindelse kan begre-
bét chikane defineres i overensstemmelse med
medlemsstaternes nat1ona1e lovglvmng og prak-
sis.

4. Bn instruktion om at forskelsbehandle en
person pd grund af race eller etnisk oprindelse
betragtes som forskelsbehandlmg som defineret
istk. 1.

Artikel 3

Ahvendelsesomre‘ide ,

"1. Inden for de befmelser traktaten tlllaegger
Faellesskabet finder dette direktiv, for s& vidt
angér bade den offentlige og den private sektor,

herunder offentlige organer, anvendelse pé alle i

personer for sé vidt angar
a) vilkérene for adgang til lennet beskaeftlgel-
se, udovelse af selvstendig erhvervsvirk-
- somhed og erhvervsmassig beskeftigelse,
‘herunder udveaelgelseskriterier og ansattel-
- sesvilkdr, uanset sektor-eller: branche og

* uanset niveau i erhvervshierarkiet, herunder

i henseende til forfreminelse
' b) adgang til alle typer af og niveauer for er-
" hvervsvejledning, erhvervsuddannelse, ‘er-
hvervsmeessig videreuddannelse: og omsko-
ling, herunder praktisk arbejdserfaring
¢) - beskaftigelse og arbejdsvﬂkar herunder af—
..+ skedigelse og len’
d) “medlemskab af og' deltagelse i en arbejdsta-
- -ger- ¢ller arbejdsgiverorganisation eller en
- organisation, hvis medlemmer udever et be-
© - stemt erhveérv, samt de fordele, sadanne or-
ganisationer giver medlemmerne - -
e) social beskyttelse, herunder soc1a1 s1kr1ng

- og'sundhedspleje
f) © sociale godeér '

g) uddannelse :
h) adgang til og levering af varer og t_]eneste
ydelser, herunder bolig.”

2. Dette direktiv omfatter, ikke forskelsbe-
handling pa grundlag af nat1ona11tet og berorer
ikke bestemmelser og betingelser vedrerende
tredjelandsstatsborgeres og statslgse personers
indrejse-0og ophold pa medlemsstaternes territo-

rium og heller ikke nogen. form for behandling,
der skyldes de pagzldende tredjelandsstatsbor-
geres eller statslase personers retsstlllmg, :

Artzkel 4.

Regulzere og afgarende erhvervsmzesmge .
kray

‘Uanset artikel 2, stk.'1 og 2, kan medlemssta—
terne bestemme, ‘at u11ge behandllng, som et ba-
seret pa en egenskab i forbindelse med race eller
etnisk oprindelse;, ikke udgﬁr forskelsbehand-
ling, hvis den pageldende égenskab pa grund af
karakteten af bestemte erhvetvsaktiviteter eller
den sammenhaeng, hvori sidanne aktiviteter ud-
aves, udger et regulart og afgmende erhvervs-
maessigt krav, forudsat at malet er legitimt, og at
kravet star i rlmehgt forhold hernl

Al”tlkel5‘ o

Positiv séerbehandling
For at sikre fuld ligestilling i praksis er prin-
cippet om ligebehandling ikke til hinder for, at

de enkelte’ medlemsstater opretholder eller ved-
tager specifikke foranstaltnmger det har til for-

- mél at forebygge eller opveje ulemper knyttet til

race eller etmsk oprmdelse
‘ Artikel 6‘

Mmdstekrav -

1 Medlemsstaterne kan Vedtage eller opret-
holde bestemmelser;: som -er gunstigere .for be-
skyttelsen af pr1n01ppet om hgebehandlmg end
bestemmelserne i dette direktiv. . -

2. Gennemforelsen af dette durektw berettlger
under ingen omstandigheder til-at forringe det
eksisterende beskyttelsesniveau i medlemssta-
terne over for forskelsbehandling pa de omrader
der er omfattet af direktivet, ‘

L KAPITEL m
" RETSMIDLER OG HANDHXEVELSE
Artikel 7

Klageadgang

1. Medlemsstaterne sikrer, at enhver, der me-
ner sig kraenket, fordi princippet om ligebehand-



