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Bilag 3 

Rådets direktiv 2000/43/EF 
af 29. juni 2000 

om gennemførelse af princippet om ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse 

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION 
HAR- 

under henvisning til traktaten om oprettelse af 
Det Europæiske Fællesskab, særlig artikel 13, 

under henvisning til forslag fra Kommissio- 
nen10), 

under henvisning til udtalelse fra Europa-Par- 
lamentetn), 

under henvisning til udtalelse fra Det Økono- 
miske og Sociale Udvalg12), 

under henvisning til udtalelse fra Regionsud- 
valget13), og 

ud fra følgende betragtninger: 
(1) Traktaten om Den Europæiske Union ud- 

gør en ny fase i processen hen imod en sta- 
digt snævrere union mellem de europæiske 
folk. 

(2) I henhold til EU-traktatens artikel 6 bygger 
Unionen på principperne om frihed, demo- 
krati og respekt for menneskerettighederne 
og de grundlæggende frihedsrettigheder 
samt retsstatsprincippet, der alle er princip- 
per, som medlemsstaterne har til fælles, og 
den skal respektere de grundlæggende ret- 
tigheder, således som de garanteres ved den 
europæiske konvention til beskyttelse af 
menneskerettigheder og grundlæggende 
frihedsrettigheder, og således som de følger 
af medlemsstaternes fælles forfatnings- 
mæssige traditioner, som generelle princip- 
per for fællesskabsretten. 

(3) Alle menneskers ret til lighed for loven og 
beskyttelse mod forskelsbehandling er en 
universel ret, der anerkendes i verdenser- 
klæringen om menneskerettigheder, De 
Forenede Nationers konvention om afskaf- 
felse af alle former for diskrimination imod 
kvinder, den internationale konvention om 

afskaffelse af alle former for racediskrimi- 
nation og De Forenede Nationers konventi- 
oner om borgerlige og politiske rettigheder 
og om økonomiske, sociale og kulturelle 
rettigheder og den europæiske konvention 
til beskyttelse af menneskerettigheder og 
grundlæggende frihedsrettigheder, som alle 
medlemsstaterne har tiltrådt. 

(4) Det er vigtigt at respektere sådanne grund- 
læggende rettigheder og frihedsrettigheder, 
herunder foreningsfriheden. Det er i forbin- 
delse med adgang til og levering af varer og 
tjenesteydelser også vigtigt at sikre beskyt- 
telse af privat- og familieliv. 

(5) Europa-Parlamentet har vedtaget en række 
" beslutninger om bekæmpelse af racisme i 
Den Europæiske Union. 

(6) Den Europæiske Union afviser teorier, der 
søger at fastslå, at der findes forskellige 
menneskeracer. Anvendelsen af udtrykket 
"race" i dette direktiv indebærer ikke en ac- 
cept af sådanne teorier. 

(7) Det Europæiske Råd opfordrede på sit 
møde i Tammerfors den 15.-16. oktober 
1999 Kommissionen til snarest muligt at 
forelægge forslag vedrørende gennemførel- 
sen af EF-traktatens artikel 13 om bekæm- 
pelse af racisme og fremmedhad. 

(8) I retningslinjerne for beskæftigelsen 2000, 
som blev godkendt af Det Europæiske Råd 
i Helsingfors den 10. og 11. december 
1999, understreges behovet for at skabe 
forudsætninger for et socialt solidarisk ar- 
bejdsmarked gennem formulering af et 
sammenhængende sæt foranstaltninger til 
bekæmpelse af forskelsbehandling af be- 
stemte grupper såsom etniske mindretal. 

10) Endnu ikke offentliggiort i EFT. 
10 Udtalelse af 18. maj 2000 (endnu ikke offentliggjort i EFT). 
12) Udtalelse af 12. april 2000 (endnu ikke offentliggjort i EFT). 
13) Udtalelse af 31. maj 2000 (endnu ikke offentliggjort i EFT). 


