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Bilag il f. t. I..vedr. forbud mod forskelsbehandling pé atbejdsmarkedet m.v.

Artzkel ] 3

Dlalog mellem arbejdsmarkedets parter :

1. Medlemsstaterne traffer i overensstemmel-
se med nationale traditioner og national praksis
passende foranstaltninger til-at tilskynde til dia-
log mellem arbejdsmarkedets parter med hen-
blik pa at fremme ligebehandling, herunder gen-
nem tilsyn med praksis pd arbejdspladserne, kol-
lektive overenskomster, regler for god opforsel,
forskning eller udvekslmg af erfarmger og god
praks1s

2. Nér det er i overénsstemmelse med nationa-
le traditionet og mnational ‘praksis, tilskynder
medlemsstaterne arbejdsmarkedets parter til pa
passende niveau og under hensyntagen til-deres
autonomi, at indgé aftaler indeholdende regler
om forbud mod forskelsbehandling p&*de 1 arti-
kel 3 anforte omréder, som falder ind under kol=
lektive overenskomstforhandlinger: Sddanne af-
taler 'skal overholde mindstekravene i dette di-
rektiv og de relevante natlonale gennemf;arelses-
foranstaltmnger / '

Amkel ] 4.

Dlalog med 1kke-statsllge orgamsatloner :

Medlemsstaterne skal_ tllskynde til en d1alog
med relevante ikke-statslige organisationer, som
i overensstemmelse med nationale traditioner og
national praksis har en legitim interesse i at bi-
drage til bekeempelse, af forskelsbehandling af
en af de i artikel 1 anfarte grunde med henblik pd
at fremme pr1nc1ppet om 11gebehandhng

KAPITEL HI
S[ERLIGE BESTEMMELSER
Artzkel 1 5

Nordirland

1. For at imedegé et af de vigtigste religiose
samfinds underreprasentation i Nordirlands po-
litistyrke, foreligger der ved ulige behandling i
forbindelse med ansettelser i denne styrke, her-
under dens stottepersonale, ikke forskelsbehand-
ling, for s vidt den nationale lovgivning udtryk-
keligt tillader denne forskelsbehandling.. .

2.Med henblik pd opretholde lige beskaeftlgel-
sesmuhgheder for leerere-i Nordirland og saniti=

dig bidrage til at overvinde den historiske split-
telse mellem de vigtigste religiose samfund, der
errepresenteret-i Nordirland, finder dette direk-
tivs besteminelser om religion og tro ikke anven-
delse pa skolerne i Nordirland, -for sd-vidt den
natlonale lovglvnmg udtrykkehgt tlllader dette

KAPITEL IV

N AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 16
Overholdelse

Medlemsstaterne treeffer de ngdvendige foran-

staltninger til at sikre, at ,
a) alle love, og admlmstratlve bestemmelser
der strlder imod pnnmppet om hgebehand-

" ling, ophaeves
b)  alle bestemmelser, der strlder imod prlnCIp-
pet om hgebehandhng, 0g som 1ndgar i kon-
* trakter eller kollektive overenskomster,
" virksomheders iritetne reglementer og ved-
tegter for selvstaendlge ethverv,og fag samt
for arbejdstager- og arbejdsgiverorganisati-
oner, erkleres. eller kan erkleeres ugyldige
. eller aendres

Artikel 1 7

Sanktioner
Medlemsstaterne fastsatter, hvilke sanktioner
der skal anvendes ved overtreedelse af de natio-
nale bestemmelser, der er vedtaget til gennemfo-
relse af dette direktiv, og tager alle nedvendige
skridt til ‘at sikre deres iveerksaettelse. Sanktio-
neine, der kan indebere, at der ydes. ofret ska-
deserstatning,. skal veere effektive, sta i rimeligt
forhold til ovettraedelsen og have afskrackkende
virkning. Medlemsstaterne giver senest den 2,
december 2003- Kommissionen. meddelelse hei-

om og underretter den endv1dere hurtlgst muligt
om senere endringet...

 Artikel .18,; |

Gennemfarelse

Medlemsstaterne vedtager de: nrz;dvend1ge love
og admihnistrative bestemmelser for at efterkom-
me dette direktiv senest den 2. december 2003
eller kan efter feelles anmodning fra arbejdsmar-
kedets parter overlade det til dem at genneinfore



