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(8) I retningslinjerne for beskæftigelsen 2000, 
som blev godkendt af Det Europæiske Råd 
i Helsingfors den 10. og 11. december 
1999, understreges behovet for at skabe 
forudsætninger for et arbejdsmarked, der 
fremmer den sociale integrering gennem 
formulering af et sammenhængende sæt 
foranstaltninger til bekæmpelse af forskels- 
behandling af grupper som f.eks. handicap- 
pede. Det fremhæves desuden, at der bør 
lægges særlig vægt på støtte til ældre ar- 
bejdstagere for at øge deres deltagelse i ar- 
bejdsstyrken. 

(9) Beskæftigelse og erhverv er afgørende om- 
råder, når det gælder om at sikre lige mulig- 
heder for alle og bidrage effektivt til, at alle 
borgere kan deltage i fuldt omfang i det 
økonomiske, kulturelle og sociale liv, og til 
den personlige udvikling. 

(10) Rådet vedtog den 29. juni 2000 direktiv 
2000/43/EF om gennemførelse af princip- 
pet om ligebehandling af alle uanset race 
eller etnisk oprindelse7), som i sig selv yder 
beskyttelse mod sådanne former for for- 
skelsbehandling på beskæftigelses- og ar- 
bejdsmarkedsområdet. 

(11) Forskelsbehandling på grund af religion el- 
ler tro, handicap, alder eller seksuel orien- 
tering kan hindre opfyldelsen af målene i 
EF-traktaten, særlig opnåelsen af et højt be- 
skæftigelsesniveau og et højt socialt be- 
skyttelsesniveau, højnelse af levestandar- 
den og livskvaliteten, økonomisk og social 
samhørighed og solidaritet samt fri bevæ- 
gelighed for personer. 

(12) Med henblik herpå bør enhver form for di- 
rekte eller indirekte forskelsbehandling på 
grund af religion eller tro, handicap, alder 
eller seksuel orientering inden for de områ- 
der, der er dækket af dette direktiv, forby- 
des overalt i Fællesskabet. Dette forbud 
mod forskelsbehandling bør også gælde for 
tredjelandsstatsborgere, men det omfatter 
ikke ulige behandling på grund af nationa- 
litet, og det berører ikke bestemmelserne 
om tredj elandsstatsborgeres indrej se og op- 
hold og deres adgang til beskæftigelse og 
erhverv. 

(13) Dette direktiv finder ikke anvendelse på 
ordninger for social sikring og social be- 

skyttelse, hvis ydelser ikke er sidestillet 
med løn i den betydning, dette udtryk er an- 
vendt i EF-traktatens artikel 141, eller på 
udbetalinger af enhver art fra staten, hvor 
formålet er adgang til eller bibeholdelse af 
beskæftigelsen. 

(14) Dette direktiv berører ikke nationale be- 
stemmelser vedrørende fastsættelse af pen- 
sionsalder. 

(15) Det er de nationale retslige myndigheder el- 
ler andre kompetente organer, der i over- 
ensstemmelse med bestemmelserne i natio- 
nal ret eller praksis skal vurdere de faktiske 
forhold, som giver anledning til at formode, 
at der forekommer direkte eller indirekte 
forskelsbehandling. Disse bestemmelser 
kan bl.a. give mulighed for på grundlag af 
statistisk materiale eller på enhver anden 
måde at konstatere, om der foreligger indi- 
rekte forskelsbehandling. 

(16) Iværksættelse af foranstaltninger, der tager 
hensyn til behovene hos personer med han- 
dicap på arbejdspladsen, spiller en vigtig 
rolle i bekæmpelsen af forskelsbehandling 
på grund af handicap. 

(17) Med forbehold af forpligtelsen til i rimeligt 
omfang at foretage tilpasninger af hensyn 
til personer med handicap kræver dette di- 
rektiv hverken ansættelse, forfremmelse, 
fortsat ansættelse eller uddannelse af en 
person, der ikke er kompetent, egnet og dis- 
ponibel til at udføre de væsentlige funktio- 
ner i forbindelse med den pågældende stil- 
ling eller at følge en given uddannelse. 

(18) Navnlig må dette direktiv ikke medføre, at 
- de væbnede styrker og politiet, fængsels., 

væsnet og redningstjenesterne skal være 
forpligtet til ansættelse eller fortsat ansæt- 
telse af en person, der ikke opfylder de nød- 
vendige krav for at kunne udføre saintlige 
opgaver, der kan blive pålagt vedkommen- 
de under hensyn til det legitime mål at sikre 
disse tjenesters operationelle karakter. 

(19) For at medlemsstaterne fortsat kan opret- 
,홢 holde deres væbnede styrkers kapacitet, 

kan de desuden vælge, at de væbnede styr- 
ker eller dele heraf skal være undtaget fra 
dette direktivs bestemmelser om handicap 
og alder. De medlemsstater, der benytter 
sig heraf, skal definere undtagelsens anven- 
delsesområde. 

7) EFT L 180 af 19.7.2000, s. 22. 


