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Stk. 3. Nævnet kan ikke behandle klager, der 
kan indbringes for en anden forvaltningsmyn- 
dighed, før denne har truffet afgørelse i sagen. 

Stk. 4. Nævnet kan ikke behandle klager, der 
verserer ved domstolene. 

Stk. 5. Så længe en sag verserer ved nævnet, 
kan sagens parter ikke anlægge sagen ved dom- 
stolene. 

§ 8 c. Nævnet kan afvise sager, der ikke skøn- 
nes egnede til behandling ved nævnet. 

Stk. 2. Nævnet kan afvise at behandle en klage, 
hvis det må anses for åbenbart, at der ikke kan gi- 
ves klageren medhold i sagen. 

§ 8 d. Nævnets afgørelser kan ikke indbringes 
for anden administrativ myndighed. 

Stk. 2. Nævnets afgørelser protokolleres og of- 
fentliggøres. Er en beslutning ikke enstemmig, 
indføres tillige oplysning om stemmeafgivelsen. 

§ 8 e. Når nævnet har truffet afgørelse i en kla- 
gesag, kan hver af parterne indbringe sagen for 
domstolene. 

Stk. 2. Hvis nævnets afgørelser eller forlig, der 
er indgået for nævnet, ikke efterleves, skal be- 
skæftigelses-ministeren på klagerens anmodning 
og på dennes vegne indbringe sagen for domsto- 
lene. 

§ 8 f. Nævnet afgiver én gang årligt en beret- 
ning om sin virksomhed.« 

14. Efter § 11 indsættes: 

»§ 11 a. Beskæftigelsesministeren fremsætter 
forslag til revision af kapitel 4 a i folketingsåret 
2006-07.« 


