
Bilag til f. t. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v. 1171 

Gældende formulering 

§ 5. Det må ikke ved annoncering angives, at 
der til ansættelse eller erhvervsuddannelse søges 
eller foretrækkes en person af en bestemt race, 
hudfarve, religion, politisk anskuelse, seksuel 
orientering eller national, social eller etnisk op- 
rindelse. Det må heller ikke angives, at der ikke 
ønskes en person med de i 1. pkt. nævnte kende- 

tegn..; 

I 홢, I. 

§ 6. §§ 2-5 gælder ikke for arbejdsgivere, hvis 
virksomhed som sit udtrykte formål har at frem- 
me et bestemt politisk eller religiøst standpunkt, 
medmindre dette er uforeneligt med EU-retten. 

Lovforslaget 

7. I 95  indsættes efter »religion«: »eller tro«. 

8. Efter § 5 indsættes i kapitel 2: 

»§ 5 a. Bestemmelser i individuelle eller kol- 
lektive aftaler og overenskomster og i virksom- 
heders interne reglementer m.v., som er i strid 
med forbuddet mod forskelsbehandling i §§ 2-5, 
er ugyldige. Dette gælder også bestemmelser i 
vedtægter m.v. for selvstændige erhverv og for 
arbejdsgiver- og lønmodtagerorganisationer. 

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe- 
ders reglementer m.v., som vedrører mere end én 
arbejdsgiver, er ligeledes ugyldige, hvis de 
hjemler forskelsbehandling på grund af et af de i 
§ 1, stk. 1, omfattede kriterier inden for de i §§ 2- 
5 nævnte områder. Dette gælder også bestem- 
melser i vedtægtet m.v. for selvstændige er- 
hverv. 

§ 5 b. Lovens bestemmelser kan ikke ved afta- 
le fraviges til ugunst for lønmodtageren.« 

9. § 6 affattes således: 

»§ 6. Forbuddet mod forskelsbehandling på 
grund af politisk anskuelse, religion eller tro i §§ 
2-5 gælder ikke for arbejdsgivere, hvis virksom- 
hed har som sit udtrykte formål at fremme et be- 
stemt politisk eller religiøst standpunkt, eller en 
bestemt trosretning, og hvor lønmodtagerens po- 
litiske anskuelse, religiøse overbevisning eller 
trosretning må anses for at være af betydning for 
virksomheden. 


