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Geeldende for}hulering

§ 5. Det ma ikke ved annoncering angives, at
der til ansaettelse eller erhvervsuddannelse soges
eller foretreekkes en’petson af en bestemt race,
hudfarve; religion, politisk "anskuelse, seksuel
otienteririg-eller national, social eller etnisk op-
tindelse. Det mé heller ikke angives, at der ikke
pnskes en person med: de i 1 pkt nzvnte kende-
tegn ; vi : i

‘ Lovforslaget -
7.1§ 5 indseettes efter nreligion«: »eller tro«.

1

8. Efter § 5 indseettes i kapztel 2

»§ 5 a. Bestemmelser i 1nd1v1duelle eller kol-
lektive aftaler og overenskomster og i virksom-
heders interne reglementer m.v., som er i strid

’ - mied forbuddet riod forskelsbehandhng i§§2-5,

§ 6. §§ 2-5 geelder ikke for arbejdsgivere, hvis
virksomhed som sit udtrykte formal har at frem-
me et bestemt politisk eller religigst standpunkt,
medmindre dette er uforeneligt med EU-retten.

er ugyldige. Dette galder ogsd bestemmelser i
vedtaegter m.v. for selvstendige erhverv og for
arbejdsglver- og lﬂnmodtagerorgamsatloner

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe-
ders reglementer m.v., som vedrerer mere end én
arbejdsgiver, er ligeledes ugyldige, hvis de
hjemlet forskelsbehandling pé grund af et af de i
§ 1, stk. 1, omfattede kriterier inden for de i §§ 2-
5 nevnte omrader. Dette galder ogsi bestem-
melser i vedteegter m.v. for selvstendige er-
hverv..

§ 5 b. Lovens bestemmelser kan ikke ved afta-
le fravig‘es'til ugunst for lenmodtageren.«

9. § 6 affattes saledes

»§ 6. Forbuddet mod forskelsbehandhng péa
grund af politisk anskuelse, religion eller tro i §§
2-5 galder ikke for arbejdsgivere, hvis virksom-
hed har som sit udtrykte formal at fremme et be-
stemt politisk eller religiost standpunkt, eller en
bestemt trosretning, og hvor lenmodtagerens po-
litiske anskuelse, religiose overbev1sn1ng eller
trostetning ma anses for at veere af betydning for

- virksomheden. .



