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Bilag til f. t. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet mwv.

Geeldende formulering

Stk. 2. Léven ﬁndcr ikke anvéﬁdelse, i d_ét orﬁ-
fang en tilsvarende beskyttelse mod forskelsbe-
handling felger en kollektiv overenskomst.

§2.---

Stk. 4. Hvis der sker lonmeessige forskelsbe-
handling, p&hviler det arbejdsgiveren at godtge-
re, at det pageeldende arbejde ikke er af samme
veerdi.

§3.En arbejdsgiver maé ikke forskelsbehandle
ansatte, for s vidt angér adgang til erhvervsvej-
lednmg, erhvervsuddannelse, erhvervsmaessig
videreuddannelse og omskoling.

Stk. 2. Forbudet mod forskelsbehandhng g&l-
der tillige enhver, der driver Vejlednmgs- og ud-
dannelsesvirksomhed som nzvnt i stk. 1, og en-
hver, der anviser beskaftigelse.

Stk. 3. Forbudet mod forskelsbehandling geel-
der tillige enhver, der fastsatter bestemmelser
og treeffer afgerelse om adgang til at udeve selv-
steendigt erhverv..

§ 4. En arbejdsgiver ma ikke i forbindelse med
eller under ansettelsen af en lenmodtager anmo-
de om, indhente eller modtage og gere brug af
oplysninger om dennes race, hudfarve, religion,
politiske anskuelse, seksuelle orientering eller
nationale, sociale eller etniske oprindelse. -

Lovforslaget ‘

Stk. 4. Chikane skal betragtes som forskelsbe-
handling, nér en uegnsket optreeden i relation til
en persons race, hudfarve, religion eller tro, po-
litiske anskuelse, seksuelle orientering eller nati-
onale, sociale eller etniske oprindelse finder sted
med det formal eller den virkning at kreenke en
persons. vaerdighed og skabe et truende, fjendt-
ligt, nedvaerdigende, ydmygende eller ubehage-
ligt klima for den pageeldende. ,

Stk. 5. En instruktion om at forskelsbehandle
en person pa grund af race, hudfarve, religion el-
ler tro, politisk anskuelse, seksuel orientering el-
ler national, social eller etnisk oprindelse betrag-
tes som forskelsbehandling.«

Stk. 2. bliver herefter stk. 6.

4, § 2, »s'tk.'4, bphaeves,.,

5.1¢ 3 indsettes som stk. 4.

»Stk. 4. Forbuddet mod forskelsbehandling
geelder tillige enhver, der treeffer beslutning om
medlemskab af og deltagelse i en lgnmodtager-
eller arbejdsgiverorganisation, og de fordele, sa-
danne organisationer giver medlemmerne.«

6.1 § 4 indsettes efter »religion«: »eller tro«.



