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af sagen, som nzvnsordningen indeberer, ved at ind-
klagede indbringer sagen for domstolene.

Bestemmelsen er ikke til hindrer for, at klageren
selv traekker sin klage tilbage og herefter anleegger sag
ved domstolene.

Til § 8c, stk. 1.

Det foreslés, at navnet kan afvise sager, der 1kke
skennes egnede til behandling ved nvnet. ‘

Som anfort i bemerkningerne til det foreslaede §8
a, stk. 3, forudsattes nsevnet alene at behandle sager
pa skriftligt grundlag, Neevnet kan séledes bl.a. ikke
foranstalte bevisforelse, herunder athering .af parter
og vidner.

Neevnet vil derfor skulle afvise klager, hvis behand-
ling forudsetter en egentlig bevisforelse. Naevnet ma
ogsa i pvrigt afvise sager, som skennes mere egnede
til behandling ved domstolene, eller som det i gvrigt
mé give anledning til betenkelighed at behandle i
nzvnet. Dette vil eksempelvis efter omstendigheder-
ne kunne vare tilfeeldet, for s vidt angar afskedigel-
sessager. ‘

Til§8c stk 2. .

Naevnet kan endvidere afvise at behandle en sag,
hvis det ma anses for &benbart, at der ikke kan gives
klageren medhold.

Der vil i naevnets forretningsorden kunne fastszattes
regler, hvorefter sekretariatet bemyndiges til at treeffe
afgerelse om afvisning af klager efter bestemmelsen.

Til § 8.d, stk. 1.

Naevnet skal efter forslaget treeffe administrativt en-
delige afgarelser i sager om forskelsbehandling efter
loven. Nér neevnet har afgjort en sag om forskelsbe-
handling, kan dette spergsmél ikke efterfalgende pre-
ves ved andet administrativt organ, hvorimod spergs-

. malet kan proves ved domstolene.

Til § 8 d, stk 2.

Naevnets afgarelser protokolleres og offentliggeres.
Navnet er, som navnt under bemeerkningerne til den
foresldede § 8 a, bl.a. underlagt reglerne i forvalt-
ningsloven og dermed ogsd reglerne om tavsheds-
pligt. Afgerelserne vil derfor blive anonymiseret in-
den offentliggarelse. Det vil blive fastsat i forret-
ningsordenen, at afgerelserne skal indeholde oplys-
ninger om stemmeafgivelsen, hvis afgorelsen ikke er

truffet enstemmigt, for derved at give sagens parter
mulighed for at lade udfaldet af stemmeafgivelsen
indgd i overvejelserne om, hvorvidt sagen skal ind-
bringes for en domstol.

Til § 8 e, stk. 1.
Naevnet treeffer endelige administrative afgerelser,

. Sagenkan pd sedvanlig vis efterfelgende indbringes

for domstolene, hvorved der sker en ny prevelse af sa-
gens faktiske og retlige forhold, uafthengigt af nav-
nets afgerelse, og hvor der eventuclt vil kunne frem-
lzgges nye oplysninger. .

Tzl§8€ Stk 2

Hv1s en afgarelse fra naevnet 1kke eﬁelleves skal
beskaeftlgelsesmlmsteren hvis klageren anmoder her-
om, indbringe sagen for domstolene, Hens1gten er at
sikre en effektiv gennemforelse af navnets afgﬂrelser
Klageren skal efter forslaget henvende sig til beskeef-
tigelsesministeren og anmode om, at sagen bringes for

.domstolene. Ministeren kan ikke af egen drift indbrin-

ge en sag for domstolene.

Til§8f

Det foreslés, at nzevnet én gang arligt afgiver en be-
retning om sin virksomhed, hvilket skal medvirke til
at synliggere navnets praksis og omfanget af sager
om forskelsbehandling efter loven. Endvidere kan de
arlige beretninger vaere med til at give Folketinget et
kvalificeret beslutningsgrundlag, nir Navnet for Li-
gebehandling p& Arbejdsmarkedet skal revideres efter
tre r. Den 4rlige beretning omhandler navnets virk-
somhed generelt, hvorfor det ikke alene er afgerelser,
der vil indgé i beretningen, men tillige navnets rad-
givningsvirksomhed, afviste klager og lign.

Til or. 14.

Beskaftigelsesministeren fremsetter forslag om re-
vision af lovens regler vedrarende Neevnet for Lige-
behandling pa Arbejdsmarkedet efter en tredrig for-
spgsperiode. Revisionsbestemmelsen omfatter sdle-
des alene navnet og neevnets virksomhed og ikke lo-
ven i gvrigt. '

v Til § 2
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar
2004.



