
F. t. 1, vedr. forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v. 1167 

af sagen, som nævnsordningen indebærer, ved at ind- 
klagede indbringer sagen for domstolene. 

Bestemmelsen er ikke til hindrer for, at klageren 
selv trækker sin klage tilbage og herefter anlægger sag 
ved domstolene. 

Til § 8 c, stk. 1. 
Det foreslås, at nævnet kan afvise sager, der ikke 

skønnes egnede til behandling ved nævnet. 
Som anført i bemærkningerne til det foreslåede § 8 

a, stk. 3, forudsættes nævnet alene at behandle sager 
på skriftligt grundlag, Nævnet kan således bl.a, ikke 
foranstalte bevisførelse, herunder afhøring , af parter , 
og vidner. 

Nævnet vil derfor skulle afvise klager, hvis behand- 
ling forudsætter en egentlig bevisførelse. Nævnet må 
også i øvrigt afvise sager, som skønnes mere egnede 
til behandling ved domstolene, eller som det i øvrigt 
må give anledning til betænkelighed at behandle i 
nævnet. Dette vil eksempelvis efter omstændigheder- 
ne kunne være tilfældet, for så vidt angår afskedigel- 
sessager. 

Til § 8 c, stk. 2. 
Nævnet kan endvidere afvise at behandle en sag, 

hvis det må anses for åbenbart, at der ikke kan gives 
klageren medhold. 

Der vil i nævnets forretningsorden kunne fastsættes 
regler, hvorefter sekretariatet bemyndiges til at træffe 
afgørelse om afvisning af klager efter bestemmelsen. 

Til § 8 d, stk. 1. 
Nævnet skal efter forslaget træffe administrativt en- 

delige afgørelser i sager om forskelsbehandling efter 
loven. Når nævnet har afgjort en sag om forskelsbe- 
handling, kan dette spørgsmål ikke efterfølgende prø- 
ves ved andet administrativt organ, hvorimod spørgs- 
målet kan prøves ved domstolene. 

Til § 8 d, stk. 2. 
Nævnets afgørelser protokolleres og offentliggøres. 

Nævnet er, som nævnt under bemærkningerne til den 
foreslåede § 8 a, bl.a. underlagt reglerne i forvalt- 
ningsloven og dermed også reglerne om tavsheds- 
pligt, Afgørelserne vil derfor blive anonymiseret in- 
den offentliggørelse. Det vil blive fastsat i forret- 
ningsordenen, at afgørelserne skal indeholde oplys- 
ninger om stemmeafgivelsen, hvis afgørelsen ikke er 

truffet enstemmigt, for derved at give sagens parter 
mulighed for at lade udfaldet af stemmeafgivelsen 
indgå i overvejelserne om, hvorvidt sagen skal ind- 
bringes for en domstol. 

Til § 8 e, stk. 1. 
Nævnet træffer endelige administrative afgørelser. 

Sagen kan på sædvanlig vis efterfølgende indbringes 
for domstolene, hvorved der sker en ny prøvelse af sa- 
gens faktiske og retlige forhold, uafhængigt af næv- 
nets afgørelse, og hvor der eventuelt vil' kunne frem- 
lægges nye oplysninger. 

Til § 8 e, stk. 2 . .  

Hvis en afgørelse fra nævnet ikke efterleves, skal 
beskæftigelsesministeren, hvis klageren anmoder her- 
om, indbringe sagen for domstolene. Hensigten er at 
sikre en effektiv gennemførelse af nævnets afgørelser. 
Klageren skal efter forslaget henvende sig til beskæf- 
tigelsesministeren og anmode om, at sagen bringes for 
domstolene. Ministeren kan ikke af egen drift indbrin- 
ge en sag for domstolene. 

Ti! S 8 f 
Det foreslås, at nævnet én gang årligt afgiver en be- 

retning om sin virksomhed, hvilket skal medvirke til 
at synliggøre nævnets praksis og omfanget af sager 
om forskelsbehandling efter loven. Endvidere kan de 
årlige beretninger være med til at give Folketinget et 
kvalificeret beslutningsgrundlag, når Nævnet for Li- 
gebehandling på Arbejdsmarkedet skal revideres efter 
tre år. Den årlige beretning omhandler nævnets virk- 
somhed generelt, hvorfor det ikke alene er afgørelser, 
der vil indgå i beretningen, men tillige nævnets råd- 
givningsvirksomhed, afviste klager og lign. 

Til nr. 14. 

Beskæftigelsesministeren fremsætter forslag om re- 
vision af lovens regler vedrørende Nævnet for Lige- 
behandling på Arbejdsmarkedet efter en treårig for- 
søgsperiode, Revisionsbestemmelsen omfatter såle- 
des alene nævnet og nævnets virksomhed og ikke lo- 
ven i øvrigt. 

Til S 2 
Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. januar 

2004. 


