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Tilnr. 13

Under farstebehandlingen af lovforslag L 152 i fol-
ketingsaret 2002-03 fremhaevede en raskke ordferere
problemet ved, at lovforslaget ikke indeholdt en kla-
geadgang. Af debatten under foerstebehandlingen
fremgik det fejlagtigt, at den manglende klageadgang
kun skulle veere et problem pa arbejdspladser uden
overenskomstdaekning, ‘da klager ellers ville kunne
behandles fagretligt. Men den manglende mulighed
for fagretlig behandling kan ogsa veere et problem pé
de virksomheder, der er daekket af overenskomst, S&-
ledes er der blandt darligt integrerede indvandrere en
lavere organisationsprocent end pa arbejdsmarkedet
generelt. Oprettelse af et klageorgan vil kunne styrke
disse gruppers integration pa arbejdsmarkedet. Der
forslas derfor indsat et nyt kapitel 4 a, der szrlig ved-
rprer oprettelse af et neevn for hgebehandhng pa ar-
bejdsmarkedet.

. Til§8a stk 1

. I'stk. 1 foreslés, at der etableres et klagenaevn for
forskelsbehandling, der betegnes »Naevnet for Lige-
behandling p& Arbejdsmarkedet«, og som bestér af en
formand og fire andre medlemmer udpeget af beskeef-
tigelsesministeren. Ministeren udpeger tillige supple-
anter for disse. Formanden skal vare dommer. Under
hensyn til neevnets sarlige sagsomréde foreslds det, at
to af medlemmerne skal have bestéet juridisk kandi-
dateksamen, og et af disse medlemmer skal have sar-
lig viden om ligebehandling i henhold til kriterierne i
lovens § 1, stk. 1. ‘

Ved udpegnmg at formand og de to nevnte med-
lemmer af nevnet kan ministeren radfere sig med re-
levante organisationer m.v., herunder organisationer,
der varetager etniske minoriteters interesser. Det ber
ved udpegning tilstraebes, at mindst ét af medlemmer-
ne er af anden etnisk oprindelse end dansk, ligesom
det ber tilstrebes, at begge kon er reprasenteret i naev-
net. ) o ‘

Klagenzevnets to gvrige medlemmer skal have szr-
lig- viden om arbejdsmarkedsforhold. Disse to med-
lemmier samt suppleanter for disse udpeges af beskaf-
tigelsesministeren efter indstilling fra Dansk Arbejds-
giverforening og Landsorganisationen i Danmark.

Klagenavnets medlemmer udpeges for tre ar ad
gangen. Dog udpeges formanden forste gang for fire
ar, sa der sikres en vis kontinuitet i naevnet med for-
skudte udpegnmgspenoder Medlemmerne kan alle
genudpeges.

Naevnet for Ligebehandling pa Arbe_] dsmarkedet vil
udgere en del af den offentlige forvaltning og er der-
med omfattet af de almindelige forvaltningsretlige

regler, herunder forvaltnings- og offentlighedsloven.
Dette indebearer bla.; at nzvnet har pligt til at begrun-
de sine afgerelser, ligesom nzevnet under sin sagsbe«
handling skal foretagé partshering,

Eftersom navnet er omfattet af den almindelige for-
valtningslovgivning, vil neevnet vare underlagt offici-
alptincippet, hvilket indebeerer, at rizevnet inden for

.rammerne af sit virke har pligt til at sege sagen oplyst

i fornedent omfang, eventuelt i samarbejde med andre

. forvaltningsmyndigheder, for det traeffer afgerelse i

en sag. Dette omfatter savel sagens retlige som fakti-
ske forhold. Navnet kan anmode private om oplys-
ninger til brug for sageris behandllng Neevnéts oplys—
ningspligt skal forst og fremmest spges Varetaget via
partshyz;rmg af sével klager som 1ndklagede )

Safremt en person, der anser s1g for kraenket, alene
fremszetter en generel pastand om ulovlig forskelsbe-
handling, vil nzevnet — uanset princippet om delt be-
visbyrde som fastslaet i den foresldede § 7 a — have
pligt til at undersege dénne,péstand s& langt, som det
er ngdvendigt i den enkelte sag, for at treeffe en for-
svarlig og materielt rigtig afgerelse. Det kan som ud-
gangspimkt ikke forlanges, at den person, der anser
sig for kreenket, skal underbygge en pastand om, at der
er udovet forskelsbehandling med f.eks. skriftligt be-
vismateriale, safremt navnet selv kan fremskaffe de
nedvendige oplysninger.

. Nér sagen er oplyst i fornedent omfang, skal n®Ev-
net — i forbindelse med, at naevnet traeffer afg;arelse i
sagen — anvende princippet om bev1sbyrdens forde-
ling, som dette er fastsliet'i den foresldede § 7 a. Der
henvises herved til bemaerkmngerne til den foreslaede
§ 7 aunder nr. 12.

Omkostnmger ved navnets behandhng afholdes af
naevnets midler. Neevnsbehandlingen er saledes gratis
for parterne. Hvis parterne selv har udgifter i forbin-
delse:med sagen, f.eks. til advokatsalar, vil det dog
vaere nevnet uvedkommende. Neaevnet kan séledes
heller ikke palegge.en tabende part at godtgﬂre mod-
partens eventuelle omkostninger.

Naevnet forslas sammensat pa samme made som et
mindretal i'ligebehandlingsudvalget foreslog i be-
teenkning nr. 1422/02. :

Tzl§8a, stk. 2

Bestemmelsen har til formél at sikre, at beskaeﬁl-
gelsesministeren kan udpege et: antal nestformaend
samt yderligere medlenimer i tilfaelde af et stort antal
sager for nevnet. Udpegringen udferes efter samme
retningslinjer som- anfgrt i den foreslaede bestemmel-
sesstk. 1. :



