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grund af ét af de i § 1 omfattede diskriminationsktite-
rier, vil vaere ugyldige. Forslaget betyder, at ansatte pa
en vitksomhed, der hovedsaglig beskaftiger ansatte af
f.éks. anden etnisk baggrund eller religigst tilhgrsfor-
hold, skal behandles lige med ansatte pa en anden
virksomhed, deekket af den samme overenskomst, og
hvor dennes ansatte ikke har dette tilsvarende tilhais-

forhold. Forslaget udvider ‘dermed sammenhgnmgs-.

grundlaget i sager om forskelsbehandlmg
Til . 9

Til § 6, stk. 1 ‘
 Det folger af béskaeftigelsesdirektivets artikel 4,
stk. 2, at medlemsstaterne i forbindelse med kirker og
andre offentlige eller private organisationer, hvis etik
er baseret pa religion eller tro, kan fastseette eller op-
retholde ‘bestemmelser om, at ulige behandling pa
grund af en persons religion. eller tro. ikke udger for-
skelsbehandling; nar denne religion eller tro, under
hensyntagen til disse aktiviteters. karakter eller den
sammenheeng, de indgdr i, udger et regulart, legitimt
og erhvervsmessigt berettiget krav pa baggrund af or-
ganisationens etik. P4 den baggrund foreslas den gael—
dende lovs § 6, stk. 1, endtet, saledes at proportlona-
litetsprincippet lovfaestes )
" Det vil sige, at sprargsmalet om lovhgheden af et
krav om ‘et bestemt religiost tilhersforhold eller ovet-
bévisning skal vurderes p4 baggrund af formalét med
fastszttelsen af kravet. Det afgorende ved propoitio-
nalitetsvurderingen er, om kravet star i fornuftlgt for—
hold til det formal; der forfalges. - -

Det fremgar endvidere af beskaeftigelsesdirektivets
artikel 4, stk. 2, at den ulige behandling; der tillades i
medfor af undtagelsesbestemmelsen, ikke kan beretti-
gé til forskelsbehandling med anden beg‘rundelse Den
- foresldede bestemmelse skal fortolkes i overensstem-
melse hermed. ‘ :

Besteminelsens nugaeldende sidste punktum om
overensstemmelse med EU-retten ophaves, da loven
med- forslaget implementerer et EF-direktiv og der-
med er i overensstemmelse hermed.

Tll§6 stk 2

Det f@lger af direktivet om etmsk hgebehandlmgs
artikel 4 og af beskeeftigelsesdirektivets artikél 4, stk
1, at der kan fastseettes regler om, at ulige behandlmg,

soin er baseret pa en egenskab i forbindelse med race

eller etnisk oprmdelse eller de'i beskeftigelsesdirekti-
vet beskyttede kriterief, ikke udger forskelsbehand-
ling, hvis den pagzldende egenskab pa grund af ka-
rakteren af bestemte - ethvetvsaktiviteter eller den

sammenhaeng, hivori disse aktiviteter udgves, udger et
reguleert erhvervsmessigt krav, forudsat at formalet er
legitimt, og at kravet stir i rimeligt’ forhold hertil.
Begge direktivers bestetmelser svarer i hej grad til
den gwldende bestemmelse i forskelsbehandlingslo-
vens § 6, stk. 2, og glver muhghed for at opletholde
denne bestemmelse.

" Forslaget indebeerer, at pr0p01tlonahtetsprmmppet
lovfestes. Det vil sige, at spergsmalet om det afgeren-
de og reguleere erhvervsmaessige kravs lovlighed skal
vurderes pa baggrund af formalet med fastseettelsen.af
kravet. Det afgerende ved proportionalitetsviirderin-
gen er, om kravet er objektivt begrundet og stér i rime- .
ligt forhold til det formél, der forfelges.- o

Forslaget giver.i lighed med den nugeeldende be-
stemmelse adgang til administrativt at meddele undta-
gelser fra lovens bestemmelser i tilfeelde, hvor det pa
grund af beskeftigelsens eller uddannelsens karakter
er af afgorende betydning, at udeveren er af en be-
stemt race, politisk anskuelse, seksuel orientering, na-
tional, social eller etnisk oprindelse, har en bestemt
hudfarve eller tilherer en bestemt religion eller tro.
Som det fremgér. af bemzerkmngeme til den nugael—
dende lov, ma det kraeves, at det regulere erhverys-
meassige krav eret Ob_]ektht saghgt og relevant krav ,
der relaterer sig til erhvervsudovelsens art eller de for~
hold, under hvilke den udferes.

Den gaeldende - bestemmelse 1 forskelsbehandhngs—
loven er f.eks. rélevant i situationer, hV01 man onsker,
at. der blandt de anisatte i social- og sundhedsforvalt—
ningen eller i politiet ogsé er personel med en saerhg

"~ etnisk baggrund, eller hvor en person i en bestemt stil-

ling yder personlig service til en specifik etnisk gmp—

pe med det formal at fremme disses velfaerd og hvof

denne servicé bedst ydes af eri pe1son fra den pagael-
dende etniske grupps.

Da der er tale om en undtagelsesmuhghed fra for-
buddet mod forskelsbehandling, skal bestemmelsen i
lighed imed den nugaeldende lovs § 6, stk. 2 fmtolkes
snevert,

‘Bestemmelsens nugaeldende» sidste punktum o
overensstemmelse med EU-retten ophaves, da loven
med lovaendrlngen implementerer et EF-dir ektlv og er
i overensstemmelse hermed. .

Til nr.: 10

Andringen af overskriften til kapltel 4eren ﬁalge af
forslagene under or. 11 ogl2, . !
Til nr..11

" Bestemmelsen er nﬂdvendlg til opfyldelsen af arti-
kel 9 i ditektivet oin etnisk ligebehandling og artikel



