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F. t. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

delse, som adferd, der uden at henvise til personens
race eller etniske oprindelse dog alligevel indebzrer
en kreenkelse af personens vardighed og finder sted i
relation til personens race eller etniske oprindelse. Ek-
sempler herpa kunne vare sprog eller gestus.

Den pégaeldende adfeerd skal desuden finde sted
med det formal eller den virkning at kreenke en per-
sons vaerdighed og skabe et truende klima m.v. for den
pageldende. Dette indebeerer, at sdvel den tilsigtede
chikane (dvs. den chikane, som finder sted med det
formal at kreenke en persons vzerdighed) som den util-
sigtede chikane (dvs. den uagfsomme chikane, som
ikke finder sted med det formél at kraenke en persons
veardighed, men imidlertid har den virkning at kreenke
en persons Vaerdlghed) er omfattet af forbuddet mod
chlkane o

Det er ikke mullgt at begrunde udovelse af chlkane
med varetagelsen afi zvrxgt saghge hensyn.

Til § 1, stk. 5.

Med den foresliede bestemmelsé fastseettes at en
instruktion om at forskelsbehandle en person pa grund
af f.eks. race eller etnisk oprindelse betragtes som for-
skelsbehandling, som defineret i § 2, stk. 1. Bestem-
melsen har til formél at sikre gennemforelsen af direk-
tivernes artlkel2 stk. 2, nr. 4.

For at der. kan forellgge en instruktion kraeves, at
den person, der afgiver instruktionen, har instrukti-
onsbefajelse eller tilsynsret over for den person, der
modtager instruktionen, sdledes at der bestar et over-
og underordnelsesforhold. Inden for forskelsbehand-
lingslovens anvendelsesomréde vil det saledes vaere
arbejdsgiveren, der har denne instruktionsbefgjelse
over for sine ansatte, ‘ v
. Derimod vil en opfordring til at forskelsbehandle pa
grund afetafdei§ 1, stk. 1, onihandlede kriterier i si-
tuationer, hvor. der ikke foreligger en instruktionsbe-
fajelse, ikke veere omfattet af forbuddet. Eksempelvis

vil det forhold, at en arbejdstager opfdrdrcr en anden

arbejdstager til at forskelsbehandle, ikke vaere omfat-
tet af forbuddet, idet der ikke bestér det negdvendige
instruktionsforhold mellem disse parter. R

Der er tale om en pracisering af forskelsbehand-

lingsbegrebet, idet de fleste situationer. formentlig al-
lerede i dag vil veere omfattet af forskelsbehandlings-
lovens forbud mod at forskelsbehandle p grund af et
afdei § 1, stk. 1, deekkede kriterier. -

T11nr 4

Forslaget er-en konsekvens af den foresldede zn-
dring under pkt: 12 til den foreslaede § 7 a, hvor det

indfores delt bevisbyrde i sager om forskelsbehand—
hngefter§§24 : . Lo

Tllnr 5

Det falger af direktivernes artikel 3(d), at de ﬁnder
anvendelse pé: medlemskab af og deltagelse i en ar-
bejdstager- eller arbejdsgiverorganisation samt de for-
dele, sadanne organisationer giver medlemmerne. Det
er derfor nodvendigt til ‘opfyldelse af direktivernes
krav-at fastsztte en bestemmelse herom. Der ‘er tale
om en udvidelse af forskelsbehandlmgslovens sagllge
anvendelsesomrade S C

Tllnr 6

Forslaget eren konsekvens af 1ndsacttelsen af krlte-
rlet MIro« i § 1. -

Tilnr;7

Forslaget eren konsekvens af 1ndsaettelsen af krite-
rlet »iro« i § 1 ‘ :

T11nr. 8

Som naevnt under nr. 5 folger det af direktivernes
artikel 3(d), at forbuddet mod forskelsbehandling
ogsé skal gzelde de fordele, som arbejdstager- og ar-
be)dsglverorgamsatmner giver deres medlemmer. Det
folger endvidere af direktivet om etnisk ligebehand-
lings artikel 14(b) og beskaftigelsesdirektivets artikel
16(b), at alle bestemmelser, der strider mod princippet
om ligebehandling, og som indgar i individuelle eller
kollektive kontrakter og overenskomster, virksomhe-
ders interne reglementer, regler for selvstndige er-
hverv, eller vedtzgter for arbejdstager- og arbejdsgi-
verorganisationer, erkleres eller kan erklaeres ugyldl-
ge eller andres. C- :

Forslaget skal sikre en opfyldelse af disse bestem-
melser i direktivet, for'si.vidt angar forholdene pa ar-
bejdsmarkedet. .

De foreslaede bestemmelser svarer til § 11 og § 12
ilov om ligebehandling af maend og kvinder med hen-
syn til beskaeftlgelse og barselorlov :

Tzl§5:a, stk, 2‘ : :

Dén tilsvarende bestemmelse i ligebehandlingslo-
ven, § 11, stk. 2, blev indsat'som falge af én af Euro-
pa-Kommissionen indledt traktatkreenkelsesprocedu-
rei 1980 om gennemforelsen af ligebehandlingsdirek-
tivet. Forslaget indeberer, at f.eks. bestemmelser i en
kollekiiv overenskomist, der finder anvendelse pa for-
skellige arbejdspladser og hos forskellige arbejdsgi-
vere, og som kan medfore forskelsbehandling af lan-
modtagere — der er omfattet af overenskomsten ~ p&



