
1158 F. t. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m. v. 

Der forslås indsat en bestemmelse om beskyttelse 
mod ufordelagtig behandling eller ufordelagtige føl- 
ger som følge af en klage med det formål at sikre, at 
princippet om ligebehandling iagttages. 

Endelig foreslås indsat en bestemmelse om delt be- 
visbyrde i sager om overtrædelse af forbuddet mod 
forskelsbehandling. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 홢 . 

Forslagsstillerne har ikke haft mulighed for at fore- 
tage en beregning af de forventede økonomiske og ad- 
ministrative konsekvenser af forslaget. Men eftersom 
nærværende forslag i vidt omfang er en genfremsæt- 
telse af lovforslag nr. L 152 fra folketingsåret 2002- 
03, kan nogle af betragtningerne fra dette forslag 
overføres til nærværende forslag. Det fremgik af be- 
mærkningerne til lovforslag nr. L 152, at man ikke 
skønnede, at forslaget ville have nogle økonomiske 
eller administrative konsekvenser af betydning for det 
offentlige. 

Den afgørende forskel i forhold til lovforslag nt. L 
152 fra folketingsåret 2002-03 er dog nærværende 
lovforslags forslag om at oprette »Nævnet for Ligeben- 
handling på Arbejdsmarkedet«. Det har, som nævnt, 
ikke været muligt for forslagsstillerne at foretage en 
konkret beregning af de forventede udgifter forbundet 
med lovforslaget. Til gengæld kan der til sammenlign 
ning henvises til det skøn, som er foretaget i Ligebe- 
handlingsudvalgets beretning nr. 1422/02, hvor et 
mindretal i udvalget har fremsat et udkast til lovfor- 
slag om oprettelse af et ligebehalidlihgsliævn. Her 
skønner man, at udgifterne til oprettelsen af et ligebe- 
handlingsnævn, som bl,a. omfatter udgifter til løn- 
sum, husleje, vederlag til medlemmernes almindelig 
drift og til førelse af sager for domstolene vil beløbe 
sig til 1-2 mio. kr. årligt. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for er"- 
hvervslivet m.v. 

Fórslagstillerne har ikke haft mulighed for at fore- 
tage en beregning af de forventede økonomiske og ad- 
ministrative konsekvenser af forslaget, men til sam- 
menligning kan henvises til bemærkningerne til lov- 
forslag nr. L 152, hvor det fremgik, at forslaget ikke 
skønnedes at have økonomiske eller administrative 
konsekvenser af betydning for erhvervslivet. 

Miljømæssige konsekvenser 
Lovforslaget har ingen miljømæssige konsekven- 

ser. 

Ligestillingsmæssige konsekvenser 
Lovforslaget skønnes ikke at have kønsligestil- 

lingsmæssige konsekvenser. 

Høring 
Det oprindelige lovforslag L 152 fra folketingsåret 

200272003 havde været sendt i høring hos Dansk At- 
bejdsgiverforening, Sammenslutningen af Landbru- 
gets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen i 
Danmark, Funktionærernes og Tjenestemændenes 
Fællesråd, Akademikernes Cehtralorganisation; Fi- 
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Ho- 

. vedorganisation, Kommunernes Landsforening, 
Amtsrådsforeningen, Københavns og Frederiksberg 
Kommuner, Centralorganisationernes Fællesudvalg 
og Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstan- 
satte. Derudover har forslaget været sendt til høring 
hos Personalestyrélsen, Advokatsamfundet, Det Dan- 
ske Center for Menneskerettigheder, Nævnet for Et- 
nisk Ligestilling, Etniske Minoriteters Landsorgani- 
sation, Rådet for Etniske Minoriteter, Dokumentati- 
ons- og Rådgivningscentret om Racediskrimination 
og Landsforeningen af Bøsser og Lesbiske. 


