F. t. 1. vedr, forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

handling i forbindelse med udgvelse af bestemte er-
hvervsaktiviteter.

Kredsen af diskriminationskriterier er bredere end
forskelsbehandlmgslovens idet loven ikke i dag be-
skytter mod forskelsbehandlmg pd grund af tro, alder
eller handicap. Forskelsbehandhngsloven beskytter

derlmod ud over de af direktivet deekkede diskrimi-

natlonsknterler ogsa. mod forskelsbehandling pd
grund af hudfarve, polltlsk anskuelse, national og so-
cial oprindelse.

-Direktivet indeholder en rekke bestemmelser, der
er parallelle til direktivet om etnisk hgebehandhng
Dette geelder med hensyn til bestemmelserne, der de-
- finerer forskelsbehandlingsbegrebet, reglerne om be-
visbyrde og reglerne om beskyttelse mod repressalier,
hvis en person klager med det formal at sikre, at prin-
cippet om ligebehandling overholdes. Direktivet inde-
holder derudover serregler, for si vidt angér forskels-
behandling pa grund af alder og handicap. Direktivet
er et minimumsdirektiv og bergrer ikke medlemssta-
ternes adgang til at indfare bestenimelser der er gun-
stigere for beskyttelsen af princippet om hgebehand-

ling. Gennemfirelsen af direktivet berettiger ikke til
" at forringe det eksisterende beskyttelsesniveau over-
for forskelsbehandling i medlemsstaterne.

Lov om forbud mod forskelsbehandling pé’t'arbejds’- '

markedet m.v. fo'reslé’is”aehdret med henblik pa gen-
nemforelsen af beskeftigelsesdirektivet, for s& vidt
angdr kriterierne religion, tro og seksuel orientering.
Der er mulighed for forleengelse af implementerings~
fristen for kriterierne alder og handicap i op til 3 ér.
Arbejdsmarkedets parter har ensket at forhandle om
en aftale om implementeringen af direktivet pa disse
omrader, og lovforslaget omfatter derfor 1kke et for-
bud mod forskelsbehandhng pa grund af alder eller
handicap. Implementermgsfrlsten udlﬂber den 2. de-
cember 2003.

Direktivet giver ligesom dlrektlvet om etnisk lige-
behandling mulighed for, at arbejdsmarkedets parter
kan indgé aftale om at gennemfoere direktiverne ved
kollektive overenskomster.

Ligebehandlingsudvalget

Indenrigsministeren nedsatte den 8. juni 2001 »Ud-
valget om implementeringen i dansk ret af direktivet
om gennemforelse af princippet om ligebehandling af
alle uanset race eller etnisk oprindelse (Ligebehand-
lingsudvalget)«. Ligebehandlingsudvalget skulle se
pa, hvorledes direktivet om etnisk ligebehandling
mest hensigtsmassigt kunne gennemferes i dansk
lovgivning, herunder ogsé bestemmelserne vedraren-
de arbejdsmarkedet. I forbindelse med ressortomleeg-
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ningen i november 2001 blev udvalget overfart til In-
tegratlonsmlnlsterlet ) :

~Ligebehandlingsudvalget afgav betaenkmng til inte-
grationsministeren den 18..september 2002 ,Jjf. bet. or.
1422/02. L

Udvalget udarbejdede et forslag til en generel lov
om etnisk ligebehandling, som blev vedtaget af Folke- -
tinget 1 foraret 2003, jf. lov nr. 374 af 28. maj 2003.
Med hensyn ‘tv11 Jbestemmelserne i-direktivet, der ved-
rarer arbejdsmarkedet (artikel 3, litra a-d) anbefalede
udvalget, at bestemmelserne gennemfmes idansk lov-
givning gennem en @ndring af lov om forbud mod
forskelsbehandllng pa arbestmarkedet mv. Udvalget
udarbeJdede forslag til ndringer i denne lov

Det af beskaeftlgelsesmmlstelen nedsatte udvalg til
1mp1ementer1ng af direktiver pa arbejdsmarkedet
dresftede sidelobende hermed gennemfzrelsen af be-

. skaeﬁlgelsesdlrektlvet

Lovforslagets zndhold

Lov om forbud mod forskelsbehandlmg pa. arbejds-
markedet m.v. blev vedtaget i 1996, jf. lov nr. 459 af
12. juni 1996, bl.a. med henblik pa effektivt at gen-
nemfore ILO-konvention nr. 111 om forskelsbehand-
ling med hensyn til beskaeftigelse og ethverv og FN’s
raced1skr1m1nat1onskonvent10n i dansk lovglvnmg
Loven lever allerede i vidt omfang op til direktivernes
krav, for sa vidt - angér forholdene pé eirbej dsmarkedet.
Dette lovforslag er derfor begranset til de bestemmel—
seri dlrektlverne, som loven ikke lever op tili dag, el-
ler hvor det af hensyn til EU-rettens krav om klarhed
er fundet nedvendigt at pracisere eller indszette defi-
nitioner. Lovforslaget tager udgangspunkt i direkti-
vets bestemmelser og gar ikke videre end dnektlvets
krav bortset fra, at de generelle tvaergaende bestem-

melser, f. eks. om delt bevisbyrde, foreslas at gaelde for

alle lovens dlskrlmmatlonskntener ogsd dem, der
ikke er omfattet af de to direktiver, dvs. for Kriterierne
hudfarve, politisk anskuelse samt national eller social
oprindelse.

Lovforslaget 1ndeholder kriteriet »tro« som et nyt
diskriminationskriterium.,

Lovforslaget indeholder endvidere en deﬁmtlon af
forskelsbehandlingsbegrebet, dvs. om direkte og indi-
rekte forskelsbehandling, om chikane og om 1nstruk-
tion om forskelsbehandling.

Proportionalitetsprincippet foreslds lovfestet i be-
stemmelsen om adgang til undtagelser fra forbuddet
mod forskelsbehandling pé baggrund af direktivernes
formuleringer.

Der forslas oprettet et naevn for ligebehandling pa
arbejdsmarkedet.



