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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Indledning 
Lovforslaget er en revideret genfremsættelse af lov- 

forslag nr. L 152, folketingsåret 2002-03 (se Folke- 
tingstidende 2002-03, forhandlingerne side 5062, 
9553 og 10034, tillæg A side 3790 og 3821 og tillæg 
B side 1331 og 1543). Nærværende lovforslag er iden- 
tisk med L 152 bortset fra tilføjelsen af oprettelsen af 
et nævn for ligebehandling på arbejdsmarkedet, som 
giver mulighed for klageadgang for personer, der har 
været udsat for forskelsbehandling. 

Ud over forslaget om oprettelsen af »Nævnet for 
Ligehandling på Arbejdsmarkedet« indeholder lov- 
forslaget indsættelse af diskriminationskriteriet »tro« 
i forskelsbehandlingsloven, lovfæstelse af definitio- 
nen af forskelsbehandling og af proportionalitetsprin- 
cippet, indførelse af delt bevisbyrde i sager om for- 
skelsbehandling samt en beskyttelse mod repressalier. 

Baggrund 
Forslaget gennemfører dele af Rådets direktiv 

2000/43/EF af 29. juni 2000 om gennemførelse af 
princippet om ligebehandling af alle uanset race eller 
etnisk oprindelse (direktivet om etnisk ligebehand- 
ling) og dele af Rådets direktiv 2000/78/EF af 27. no- 
vember 2000 om generelle rammebestemmelser om 
ligebehandling med hensyn til beskæftigelse og er- 
hverv (beskæftigelsesdirektivet). Begge direktiver 
blev vedtaget som led i Europa-Kommissionens anti- 
diskriminationspakke, der blev fremsat den 25. no- 
vember 1999 med hjemmel i EF-traktatens artikel 13, 
hvorefter der kan træffes hensigtsmæssige foranstalt- 
ninger til bekæmpelse af forskelsbehandling på grund 
af køn, race eller etnisk oprindelse, religion eller tro, 
handicap, alder eller seksuel orientering. 

Direktivet om etnisk ligebehandling 
Direktivet om etnisk ligebehandling har et bredt 

sagligt anvendelsesområde og gennemfører ligebe- 
handlingsprincippet, for så vidt angår race og etnisk 
oprindelse på en række samfundsområder, herunder 

også arbejdsmarkedet. Direktivet har til formål at fast- 
lægge en ramme for bekæmpelse af forskelsbehand- 
ling på grund af race eller etnisk oprindelse med hen- 
blik på iværksættelse af princippet om ligebehandling 
i medlemsstaterne og indeholder regler om ligebe- 
handling på en række samfundsområder, bl.a. med 
hensyn til vilkårene for adgang til lønnet beskæftigel- 
se, og med hensyn til beskæftigelse, løn og arbejdsvil- 
kår, samt om og under hvilke betingelser, der kan ske 
undtagelser fra forbuddet mod forskelsbehandling i 
forbindelse med bestemte erhvervsaktiviteter. Direk- 
tivet indeholder endvidere en definition af forskelsbe- 
handlingsbegrebet, fastsættelse af bevisbyrderegler 
og regler om beskyttelse mod repressalier, hvis en 
person klager med det formål at sikre, at princippet 
om ligebehandling overholdes. Direktivet er et mini- 
mumsdirektiv og berører ikke medlemsstaternes ad- 
gang til at indføre bestemmelser, der er gunstigere for 
beskyttelsen af princippet om ligebehandling. Direk- 
tivet berettiger ikke til at forringe det eksisterende be- 
skyttelsesniveau over for forskelsbehandling i med- 
lemsstaterne. Den del af direktivet, der vedrører ar- 
bejdsmarkedet, foreslås gennemført i dansk ret gen- 
nem denne lovændring. Implementeringsfristen udløb 
den 19. juli 2003. 

Beskæftigelsesdirektivet 
Beskæftigelsesdirektivet vedrører kriterierne religi- 

on, tro, alder, handicap og seksuel orientering og rela- 
terer sig alene til arbejdsmarkedet. Det saglige anven- 
delsesområde svarer med en enkelt tilføjelse (med- 
lemskab af og deltagelse i en arbejdsgiver- eller ar- 
bejdstagerorganisation) til anvendelsesområdet for 
forskelsbehandlingsloven og gælder med hensyn til 
vilkårene for adgang til lønnet beskæftigelse, adgang 
til erhvervsvejledning, erhvervsuddannelse, erhvervs- 
mæssig videreuddannelse og omskoling, med hensyn 
til beskæftigelse, løn og arbejdsvilkår og med hensyn 
til medlemskab af og deltagelse i en arbejdstager- eller 
arbejdsgiverorganisation. Direktivet fastsætter endvi- 
dere regler om, hvornår og under hvilke betingelser 
der kan ske undtagelser fra forbuddet mod forskelsbe- 


