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Stk. 2. Neevnet kan endvidere behandle klager
fra en lenmodtager om brud p bestemmelser i
kollektive overenskomster, der indeholder til-
svarende pligt til ligebebandling, jf. § 1, stk. 6,
hvis den pageldende godtger, at vedkommende
faglige organisation ikke agter at iveerksatte
fagretlig behandling af kravet.

Stk. 3. Nzvnet kan ikke behandle klager, der
kan indbringes for en anden forvaltningsmyn-
dighed, for denne har truffet afgerelse i sagen.

Stk. 4. Nmvnet kan ikke behandle klager, der -

verserer ved domstolene.

Stk. 5. S& lenge en sag verserer ved naevnet
kan sagens parter ikke anlaegge sagen ved dom-
stolene. , . .

§ 8 ¢, Neevnet kan afvise sager, der ikke sken-
nes egnede til behandling ved nevnet,
Stk. 2. Neevnet kan afvise at behandle en klage,

hvis det m& anses for abenbart, at der ikke kan »

gives klageren medhold isagen.

- § 8d. Naevnets afgmelser kan lkke mdbrmgesf

for anden administrativ myndlghed

Stk. 2. Naevnets afgarelser protokblleres og of-
fentliggeres. Er en beslutning ikke enstemmig,
indfores tillige oplysning om stemmeafgivelsen.

§8e. Nar n@vnet har truffet afgerelse i en kla-
gesag, kan hver af parterne indbringe sagen for
domstolene.

Stk. 2. Hvis ngvnets afg@relser eller forhg, der

‘er indgéet for nevnet, ikke efterleves, skal be-

skaeftigelsesministeren pa klagerens anmodning
og pa dennes vegne mdbrmge sagen for dom-
stolene.

§ 8 f. Navnet afglver én gang arligt en beret-
ning om sin virksomhed.«

14. Efter§ 11 1ndsas-ttes o

-»§ 11 a, Beskaefugelsesmmlsteren fremsaetter
forslag til revision af kap1te1 4 ai folketmgsaret
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Loven traeder i kraft den 1 Januar 2004



