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F. 1. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet m.v.

5.1¢ 3 indsettes som stk, 4. -

»Stk. 4. Forbuddet mod forskelsbehandhng
geelder tillige enhver, der treeffer beslutning om
medlemskab af og deltagelse i en lenmodtager-

eller arbejdsgiverorganisation, og de fordele, sa-

danne organisationer giver medlemmerne.«
6. I § 4 indsettes efter »religion«: »eller tro«.
7.1 5 indsettes efter »religion«: »eller tro«.
8. Efter § 5 indszttes i kapitel 2: :

»§ 5 a. Bestemmelser i individuelle eller kol-
lektive aftaler og overenskomster og i virksom-
heders interne reglementer m.v., som er i strid
med forbuddet mod forskelsbehandling i §§ 2-5,
er ugyldige. Dette geelder ogsi bestemmelser i
vedtzgter m.v. for selvsteendige erhverv og for
arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer. -

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe-
ders reglementer m.v., som vedrgrer mere end én
arbejdsgiver, . er ligeledes ugyldige, hvis- de
‘hjemler forskelsbehandling pa grund af ét-af de i
§ 1, stk. 1, omfattede kriterier inden for de i-§§
2-5 ngvnte omréder. Dette geelder ogsé bestem-
melser i vedtegter m.v.- for. selvstaendlge er-
- hverv.

-§5b. Lovens bestemmelser kan ikke ved afta-
le fraviges til ugunst for lanmodtageren «

9. § 6 affattes saledes: -

»§6. F orbuddet mod forskelsbehandlmg pa
grund af politisk anskuelse, religion eller tro i §§
2-5 geelder ikke for arbejdsgivere, hvis virksom-
hed har som sit udtrykte formal at fremme et be-
stemt politisk eller religigst standpunkt eller en
bestemt trosretning, og hvor lﬂnmodtagerens po-
litiske anskuelse, religiose overbevisning eller
trosrething ma anses for at veere af betydnmg for
virksomheden.

Stk. 2. Séfremt det ved visse 'for‘mer for er-
hvervsudevelse og uddannelse er af afggrende
betydning, at udeveren er af en bestemt race, po-
litisk anskuelse, seksuel orientering eller natio-
- nal, social eller etnisk oprindelse eller har en be-
stemt hudfarve eller tilhorer en bestemt religion

eller trosretning, og kravet om et bestemt tilhars- .

forhold star i rimeligt forhold til den pageeldende
erhvervsaktivitet, kan vedkommende minister
efter indhentet udtalelse fra beskeeftigelsesmini-
steren fravige bestemmelserne 1 §§ 2-5.«

-10. T overskriften til Kapitel 4 indsattes efter

»»Godtgarelse«: », bevisbedommelse«.

11.1 $ 7 indsettes som stk. 2:
»Stk. 2. En person, der udsettes for ufordelag-

-tig behandling eller ufordelagtige folger, fordi

denne har fremsat krav om ligebehandling efter
§§ 2-4, kan tilkendes en godtgarelse.«

12. Efter § 7 indseettes:

»§ 7 a. Hvis en person, der anser sig for kraen-

_ ket, j£.§§ 2-4, paviser faktiske omsteendigheder,

som giver anledning til at formode, at der udeves

- direkte eller indirekte forskelsbehandling, pé-

hviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kreenket.«

13. Efter § 8 indseettes som nyt kapitel:
Kapitel4a

Ncevnet for ngebehandlmg pa Arbejdsmarkedet

§ 8 a. Navnet for ngebehandlmg pé Arbejds-
markedet bestar af en formand og 4 andre med-
lemmer, der sammen med suppleanter for disse
udpeges af beskaeftigelsesministeren for 3. ar ad
gangen. Formanden udpeges dog farste gang for
en periode pa 4 &r. Génudpegning kan finde sted.
Formanden skal veere dommer.:2 af de gvrige
medlemmer skal have bestéet juridisk kandida-
teksamen, og 1 af disse medlemmer skal have
serlig viden om ligebehandling i henhold til kri-
terierne i § 1, stk. 1. De 2 andre medlemmer skal
have sarlig viden om arbejdsmarkedsforhold og
udpeges tillige med deres suppleanter af beskaef-
tigelsesministeren efter indstilling fra henholds-
vis. Dansk Arbejdsglverforemng og Landsorga-
nisationen i Danmark..

- Stk. 2. Besk&ftlgelsesmlmsteren udpeger et
antal nzestformand samt yderligere medlemmer,
hvis dette skennes nedvendigt:

. Stk.- 3. Beskeftigelsesministeren fastsaetter
navnets forretningsorden.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren stiller sekre-

\tarlat til radlghed for nevnet.

§8b. Naevnet kan behandle sager om pastaet
forskelsbehandlmg efter denne lov. Neaevnet kan
endvidere behandle sager om overtraedelse af §
7, stk. 2. Naevnet kan tilkende godtgerelse, Jf §
7, stk. 1 og2



