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F. t. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Lovforslag nr. L 37. Fremsat den 21. oktober 2003 af Anne-Marie Meldgaard (S), Bjarne Laustsen (S), Jan Petersen (S),
. Lone Maller (S) og Ole Vagn Chrlstensen (S) - ) .

" til

Forslag

Lov om aendrmg af lov om forbud mod forske_lsbehandhng
f pé arbejdsmarkedet m.v."

(Gennemfﬂrelse af dlrektlv om etmsk llgebehandlmg og beskaeftlgelsesdlrektlvet)

§ 1
I lov nr. 459 af 12. _]um 1996 om forbud mod °
forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v.,
foretages folgende endringer:

1. Som fodnote til lovens titel indszttes:

»1) Loven indeholder bestemmelser der gen-
nemfgrer * ‘dele - ‘af * .Rédets - direktiv
2000/43/EF af 29. juni 2000 om gennemfo-

-~ relse af princippet om ligebehandling af alle
uanset race eller etnisk- oprindelse (EF-Ti-
dende 2000, nr. 180, L's. 22) og dele af R&-

- . dets direktiv 2000/78/EF af 27. november

- 2000 om generelle rammebestemmelser om
ligebehandling med hensyn til beskeftigelse
og erhverv (EF- Tldende 2000, nr. 303, L s.
16).«

2. I§1, stk 1, 1nds&ttes eﬁer »rellglon« »eller
tro«,

3.1¢§1 mdsaettes efter stk 1 som nye stykker

»Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehand-
ling, ndr en person pa grund-af race, hudfarve,
religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel ori-
entering eller national, social eller etnisk oprin-
delse behandles ringere, end en anden bliver, er
blevet eller ville blive behandlet i en t11svarende
situation. ' : :

D]

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nar en bestemmelse, et kriterium -eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer af en. bestemt race, hudfarve, religion
eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering
eller national, social eller etnisk oprindelse rin-
gere-end andre personer, medmindre den pagéel-
dende bestemmelse, betingelse eller praksis: er
objektivt begrundet i et sagligt formal og midler-
ne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ned-
vendige.

Stk. 4. Chikane skal betragtes som forskelsbe-
handlmg, nér en ugnsket optraeden i relation til
en persons race, hudfarve, religion eller tro, po-
litiske anskuelse, seksuelle orientering eller nati-
onale, sociale eller etniske oprindelse finder sted
med det fQ’rmz‘il eller den virkning at krenke en
persons verdighed og skabe et truende, fjendt-
ligt, nedveerdigende, ydmygende eller ubehage-
ligt klima for den pagzldende.

Stk. 5. En 1nstrukt10n om at forskelsbehandle
en person pa grund af race, hudfarve, rehglon el-
ler tro, politisk anskuelse, seksuel orientering el-
ler national, social eller etnisk oprindelse betrag-
tes som forskelsbehandling.«.

 Stk. 2. bliver herefter stk.. 6

4. § 2, stk. 4; ophaeves.
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Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



