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B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r s l a g e t  

Dansk Folkeparti et af den opfattelse, at det bør 
være muligt for professionelle sportsudøvere at hen- 
lægge en del af deres indkomst med henblik på at kun- 
ne tage en uddannelse eller at starte egen virksomhed, 
når deres professionelle hverv ophører. 

Det foreliggende forslag går ud på, at en person, der 
i DIF-regi har en professionel sportskarriere og som er 
fuldt skattepligtig her til landet, kan foretage indbeta- 
linger på en ratepension og efterfølgende kan hæve 
midlerne til to konkrete formål: enten til at tage en ud- 
dannelse eller til at starte egen virksomhed. 

Der kan maksimalt frigives 300.000 kr. årligt til en- 
ten uddannelse eller til etablering af egen virksomhed, 
dog maksimalt i alt 1,5 mio. kr. Beløbsgrænserne skal 
reguleres årligt på linje med en række øvrige beløbs- 
grænser på skatteområdet: Frigivelsen foregår efter 
velkendte regler. Beløb, der ikke frigives til disse to 
formål, henstår efter reglerne for almindelige ratepen- 
sioner. 

Det skønnes, at omkring 1.000 professionelle 
sportsudøvere vil kunne fa gavn af ordningen. 

Det foreslås, at loven skal træde i kraft den 1. marts 
2004, men forslagsstillerne er åbne over for en anden 
ikrafttrædelsesdato, såfremt det ikke er muligt at lade 
ordningen træde i kraft 1. marts 2004. 

Dansk Folkeparti har arbejdet sammen med Spiller- 
foreningen, der har modtaget teknisk assistance fra re- 
visionsfirmaet Ernst & Young, om udformningen af 
nærværende beslutningsforslag. 

I de efterfølgende bemærkninger til beslutningsfor- 
slaget indgår tillige bemærkninger modtaget fra Spil- 
lerforeningen. 

Undersøgelse anbefaler ordning 
For at afdække professionelle fodboldspilleres og 

håndbpldspilleres vilkår, herunder også behovet for 
en særlig opsparingsordning for professionelle sports- 
folk, foranledigede Team Danmark, DBU, Divisions- 
foreningen, DHF, Håndbold Spiller Foreningen og 
Spillerforeningen, at Roskilde Universitetscenter og 
Poula Helth Rådgivning i 2002 gennemførte en under- 
søgelse heraf og udarbejdede en rapport, der er offent- 

liggjort som »Kontraktspillere i Fodbold og Hånd- 
bold«. 

En af de væsentligste anbefalinger i rapporten er, at 
der bør etableres en særlig opsparingsordning for pro- 
fessionelle sportsfolk. 

Fra rapportens side 92 citeres følgende: 
»... Et af de mest oplagte synes at være etablering 

af opsparings- og pensionsordninger for (især) fod- 
boldspillere. Selv om det strider mod tidsånden, er det 
svært at frigøre sig fra indtrykket af; at der er' behov 
for nogle automatiske ordninger, der ikke er afhængig 
af spillernes egne valg. I lyset af, at spillerne undlader 
at uddanne sig efter gymnasiet og bliver fuldtidspro- 
fessionelle i en tidlig alder, er det vigtigt at spare op, 
især hvis spillerne skal kunne videreuddanne sig efter 
endt sportskarriere, og samtidig bevare den samme le- 
vestandard ...« * 

Sammenligning med andre landes ordninger 
Ernst & Young har via sin internationale organisa- 

tion'udarbejdet en rapport: »Tax facilities for football 
players -  A comparison of 12 tax regimes for football 
players«, der beskriver skattereglerne for professioo. 
nelle fodboldspillere i 12 primært europæiske lande. 

Det fremgår af rapporten, at Danmark har færrest 
skattebegunstigelser for professionelle fodboldspille- 
re eller sportsfolk i øvrigt. I 'stort set alle andre lande, 
som vi normalt sammenligner os med, er det indført 
særordninger, som professionelle fodboldspillere kan 
anvende. Det er særligt på opsparingsområdet, at de 
danske regler ikke er fulgt med udviklingen på euro- 
pæisk plan. I lande som Norge, Finland, Belgien, 
Frankrig, Holland, Skotland og England er der indført 
skattebegunstigede ordninger med det formål at til- 
skynde til, at professionelle spillere sparer öp i løbet 
af den aktive karriere med mulighed for udbetaling 
umiddelbart efter sportskarrierens ophør. Baggrunden 
er et ønske om at sikre spillerne et økonomisk afsæt i 
den videre erhvervskarriere, på det tidspunkt - typisk 
midt i trediverne -  hvor sportskarrieren ophører. De 
fleste spillere har således omkring 30 år tilbage på ar- 
bejdsmarkedet efter ophør af fodboldkarrieren. 


