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heder på arbejdsmarkedet, herunder vurdere 
behovet for forbedringer generelt og for enkelte 
grupper af handicappede. 

Det vil i denne forbindelse bl.a. blive overve- 
jet, hvorvidt reglerne om bevilling af arbejdsred- 
skaber og arbejdspladsindretning i henholdsvis 
det sociale system og arbejdsmarkedssystemet 
skal revideres. 

Det kan samtidig oplyses,. at AF efter lov om 
kompensation til handicappede i erhverv m.v. 
har mulighed for at yde akut støtte til arbejds- 
redskaber og arbejdspladsindretninger til perso- 
ner med handicap i erhverv. Denne mulighed er 
indført netop for at sikre, at disse personers til- 
knytning til arbejdsmarkedet ikke skal afvente 
sagsbehandlingen i kommunen.« 

Jeg har også til brug for mit svar bedt Under- 
visningsministeriet om at bidrage. 

Undervisningsministeriet har svaret følgen- 
de: 

»Det kan oplyses, at blinde og svagtseende 
kursister under arbejdsmarkedsuddannelserne 
får tilbud om hjælpemidler og materialer gen- 
nem den pågældende uddannelsesinstitution, 
som fx kan være et AMU-center eller en er- 
hvervsskole. 

12001 er der behandlet ca. 70 henvendelser. 
Ingen har fået afslag. 12002 er der afsat 1,7 mio. 
kr. til formålet. Beløbet er ikke opbrugt. Hertil 
kommer, at blinde og svagtseende på Dansk 
Blinde Bibliotek og Instituttet for blinde og 
svagtseende kan få produceret hjælpemidler i 
forbindelse med fx efteruddannelse. Disse pro- 
duktioner finansieres efter de oplysninger vi er i 
besiddelse af fra Kulturministeriet hhv. Køben- 
havns Kommune.« 

Med førtidspensionsreformens ikrafttræden 
forventes det, at der i sagsbehandlingen vedrø- 
rende fx revalidering, fleksjob og førtidspension 
vil komme mere fokus på anvendelsen af hjæl- 
pemidler. Dette som følge af at det er en integre- 
ret del af vurderingen af arbejdsevnen. 

Den metode for vurdering af arbejdsevne, der 
indføres med førtidspensionsreformen, vil bety- 
de, at der skal fokuseres på borgerens ressourcer 
i forhold til arbejdsmarkedet. For personer med 
et handicap -  fx blinde -  skal det vurderes, om 
det er muligt at reducere eller fjerne de barrierer, 
der kan gøre det vanskeligt for den pågældende 
person at udvikle eller anvende sine ressourcer 
på arbejdsmarkedet. I den sammenhæng vil det 
være vigtigt at undersøge, om der eksisterer 
muligheder for at forbedre arbejdsevnen via 

hjælpemidler, tilpasning af arbejdspladsen eller 
arbejdsfunktionen m.v. 

Hensigten med denne tilgang til sagsbehand- 
lingen er netop at sikre, at personer der har en 
reel arbejdsevne, får mulighed for at opnå eller 
bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet. 

Ad spm. nr. S 3139 

Fra kirkeministeren er modtaget supplerende 
besvarelse af et af Jesper Langballe stillet 
spørgsmål. Spørgsmålet, der sammen med det 
foreløbige svar er optaget i Folketingstidende 
2001-02 (2. samling), forhandlingerne side 8758, 
lød således: 

Til kirkeministeren (4/9 02) af: 
Jesper Langballe (DF): 
»Finder ministeren det rimeligt, at skatteyderne 
fortsat skal bidrage til, at Det Mellemkirkelige 
Råd fører sin egen selvbestaltede udenrigspoli- 
tik ved at sende fredsvagter til Palæstina til ensi- 
dig støtte for palæstinaaraberne trods ministe- 
rens udsagn til Folketinget om, at denne mission 
ligger uden for rådets lovfæstede opgaveområ- 
de, og vil ministeren overveje den mulighed, at 
tilskuddet til rådet helt fjernes fra finansloven?« 

Supplerende svar (7/10 02) 

Kirkeministeren (Tove Fergo): 
I forlængelse af mit svar af den 17. september 
2002 sender jeg hermed Det mellemkirkelige 
Råds brev af den 26. september 2002 til mig. 

Bilag 

Det mellemkirkelige Råd Den 26.9.2002 

Kirkeminister Tove Fergo 

Kirkeministeren har i brev dateret 17. september 
udbedt sig yderligere redegørelse for Det mel- 
lemkirkelige Råds »deltagelse i udsendelse af 
ledsagere til Israel og de palæstinensiske områ- 
der« under henvisning til, at debatten om ord- 
ningen ikke er aftaget og spørgsmålene ikke ble- 
vet færre. Brevet er modtaget pr. fax d. 24. sep- 
tember. 


