
Skriftligt besvarede spørgsmål 8819 

har fået henvendelser fra arbejdsgiverne om, at 
de mangler arbejdskraft. I Frederiksborg Amt er 
der givet en tilsvarende tilladelse til at importere 
50 markarbejdere. 

Spørgeren er af den opfattelse, at det er et 
klart brud på de fastlagte politiske principper 
om import af arbejdskraft fra lande uden for EU 
at importere folk til at udføre ufaglært arbejde. 
Udelukkende inden for områder, hvor vi i Dan- 
mark mangler specialiseret arbejdskraft, kan der 
være tale om at importere. Det forekommer der- 
med spørgeren ud fra såvel et nationalt-socialt 
som i særdeleshed et samfundsøkonomisk per- 
spektiv absolut meningsløst og forfejlet at im- 
portere fremmed arbejdskraft samtidig med, at 
den danske stat udbetaler millioner af kroner i 
arbejdsløshedsunderstøttelse og bistandshjælp 
til danskere, der uden videre ville kunne udføre 
det givne arbejde, og ministeren opfordres der- 
for til at tage beslutningen om tilladelse til im- 
port af ufaglært arbejdskraft op til fornyet over- 
vejelse. 

Svar (17/9 02) 

Integrationsministeren (Bertel Haarder): 
Efter udlændingelovens § 9 a, stk. 1, kan der gi- 
ves opholdstilladelse til en udlænding, hvis væ- 
sentlige beskæftigelsesmæssige eller erhvervs- 
mæssige hensyn taler for at imødekomme an- 
søgningen, herunder hvis udlændingen kan få 
ansættelse inden for et fagområde, hvor der er 
mangel på særlig kvalificeret arbejdskraft. Op- 
holds- og arbejdstilladelse med henblik på vare- 
tagelse af ufaglært arbejde gives efter praksis 
kun, hvis der foreligger en helt ekstraordinær si- 
tuation, og hvis det regionale arbejdsmarkeds- 
råd anbefaler det. 

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejds- 
giverforeninger (SALA) tilkendegav blandt an- 
det ved et møde med Integrationsministeriet og 
Udlændingestyrelsen i marts 2002, at jordbruget 
i Frederiksborg, Fyns og Vestsjællands Amter 
har brug for mere arbejdskraft til sæsonprægede 
arbejdsopgaver, og at proceduren med søgning 
efter arbejdskraft gennem arbejdsformidlingen 
typisk ikke fører til ansættelse. 

SALA' s oplysninger blev herefter forelagt de 
tre arbejdsmarkedsråd. Arbejdsmarkedsrådet 
for Frederiksborg Amt oplyste, at man generelt 

kunne anbefale, at ca. 100 udlændinge gives op- 
holds- og arbejdstilladelse i perioden 1. april -  
1. oktober 2002 inden for frilandsgartnerier og 
planteskoler. Arbejdsmarkedsrådet for Fyns 
Amt oplyste, at man kunne anbefale, at ca. 100 
udlændinge gives opholds- og arbejdstilladelse i 
perioden 1. juli -1. november 2002 inden for fri- 
landsgartnerier og planteskoler samt i perioden 
1. oktober -  31. december 2002 inden for skov- 
brug. Arbejdsmarkedsrådet for Vestsjællands 
Amt kunne ikke anbefale, at nogen udlændinge 
fik opholds- og arbejdstilladelse. 

På denne baggrund har Udlændingestyrelsen 
efter aftale med Integrationsministeriet iværksat 
en forsøgsordning, hvorefter der efter udlæn- . 
dingelovens § 9 a, stk. 1, kan meddeles opholds- 
og arbejdstilladelse under henvisning til de ge- 
nerelle udtalelser fra de relevante arbejdsmar- 
kedsråd. Udlændingestyrelsen har oplyst, at der 
pr. 1. september 2002 er givet 15 tilladelser til 
sæsonarbejde i medfør af forsøgsordningen, og 
at forsøgsordningen vil blive evalueret primo 
2003. Der er således ikke tale om en ændring af 
praksis, der indebærer, at der i videre omfang 
end tidligere, gives opholdstilladelse til udlæn- 
dinge med henblik på varetagelse af ufaglært ar- 
bejde. 

Forsøgsordningen er alene tænkt som en mo- 
del til brug for en umiddelbar løsning af land- 
brugets problem med inden for visse områder at 
skaffe tilstrækkelig arbejdskraft. 

Den mere langsigtede løsning er naturligvis 
at sikre at herboende ledige -  danskere og ud- 
lændinge-kommer ud på arbejdsmarkedet. 

Jeg har derfor rettet henvendelse til samtlige 
. borgmestre med henblik på at få konstruktive 

forslag til, hvordan kontakten mellem virksom- 
heder og kommuner kan forbedres. 

Endvidere kan jeg pege på, at kommunerne i 
forbindelse med de årlige aftaler om fordeling af 
nyankomne flygtninge også kan tage hensyn til 
behovet for arbejdskraft i den enkelte kommu- 
ne. Hvis der i nogle områder er mangel på ufag- 
lært arbejdskraft, og der i kommuneforeningen 
kan opnås enighed herom, vil det efter min op- 
fattelse være oplagt, at man ved kvotefordelin- 
gen ligeledes tager hensyn til det lokale behov 
for a r b e j d s k r a f t . .  


