
8800 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Svar (5/9 02) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
I finansloven for 2002 er den varslede ekstraor- 
dinære besparelse ikke indarbejdet i BO årene 
(2003-2005) for konto 17.21.01. og 17.21.02. 

Den varslede ekstraordinære besparelse er på 
finansloven for 2002 indarbejdet i BO årene un- 
der Beskæftigelsesministeriets konto 17.19.79. 
Reserver og budgetreguleringer. 

Såfremt den varslede ekstraordinære bespa- 
relse ikke var blevet trukket tilbage, skulle den 
have været indarbejdet som reduktioner på kon- 
to 17.21.01. og 17.21.02. på forslag til finanslov 
for 2003. 

At den varslede ekstraordinære besparelse er 
trukket tilbage, indebærer således ingen æn- 
dring i forslaget til finanslov for 2003 i forhold 
til udgiftsposterne under konto 17.21.01. og 
17.21.02. 

Spm. nr. S 3038 

Til beskæftigelsesministeren (27/8 02) af: 
Pernille Rosenkrantz-Theil (EL): 
»Vil ministeren redegøre for det drastiske fald i 
antallet af ansatte i Arbejdstilsynets almindelige 
virksomhed, der er budgetteret med i forslaget 
til finanslov for 2003 -  et fald, der er større end 
det, der fremgik af budgetoversigten for 2003, i 
forbindelse med finansloven for 2002 -  set i for- 
hold til, at den varslede ekstraordinære bespa- 
relse er trukket tilbage?« 

Svar (5/9 02) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
På finansloven for 2002 er den varslede ekstraor- 
dinære besparelse ikke indarbejdet i BO årene 
(2003-2005) for konto 17.21.01. (jf. svar på 
spørgsmål nr. 3037 af 27.8.2002). 

At den varslede ekstraordinære besparelse er 
trukket tilbage, har således ingen betydning for 
det antal ansatte i Arbejdstilsynets almindelige 
virksomhed, der er budgetteret med i forslaget 
til finanslov for 2003. 

I forhold til finansloven for 2002 er der på for- 
slag til finanslov for 2003 alene tale om en bud- 
getteret reduktion for antal ansatte i Arbejdstil- 
synets almindelige virksomhed fra 594 årsværk 
til 586 årsværk, svarende til en ændring på 1,4%. 

Der er desuden bortfaldet 45 årsværk til det 
intensiverede gebyrbelagte tilsyn, jf. at denne 
ordning er ophævet ved lov nr. 437 af 10. juni 
2002 med virkning fra 2003. 

Endvidere har Arbejdstilsynet skønnet, at der 
vil være et fald i tilsynets indtægtsdækkede 
virksomhed m.v. svarende til i alt 8 årsværk. 

Spm. nr. S 3039 

Til beskæftigelsesministeren (27/8 02) af: 
Pernille Rosenkrantz-Theil (EL): 
»Vil ministeren redegøre for, hvordan de ansatte 
i Arbejdstilsynet fordeler sig på faggrupper i 
henholdsvis år 2001, 2002 og 2003?« 

Svar (5/9 02) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg har fra Arbejdstilsynet fået oplyst, at de an- 
satte i Arbejdstilsynet ved udgangen af 2001 for- 
delte sig på følgende faggrupper efter hovedor- 
ganisation: 

AC 38% 
FTF 24% 
LO 38% 

Ved udgangen af 2002 forventes Arbejdstilsy- 
nets ansatte fordelt på følgende faggrupper efter 
hovedorganisation: 

AC 37% 
FTF - 28% 
LO 35% 

Arbejdstilsynet forventer, at fordelingen mel- 
lem faggrupper i 2003 vil være stort set uændret 
i forhold til 2002. 


