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Skriftligt besvarede sporgsmal

til at lade sig sende ud til et hvilket som helst
missionsomrade, hvor forsvaret er palagt at lase
opgaver. Dette geelder alle uanset etnisk oprin-
delse. Kun hvis det skennes, at det i det konkre-
te tilfeelde kan veere kompromitterende for op-
gavelegsningen i missionsomradet eller for enhe-
dens sikkerhed at udsende en soldat, kan forsva-
ret — det vil sige arbejdsgiveren — beslutte, at den
pageldende ikke skal udsendes. Udgangspunk-
tet er imidlertid, at etnisk baggrund ikke udger
et problem for lgsningen af de internationale op-
gaver, hvilket erfarmger fra deltagelse i hidtidi-
ge internationale missioner viser.

Det vil aldrig veere en soldats eget valg, om
han eller hun vil udsendes eller ej. Har man teg-
net kontrakt, er man forpligtet til at lade sig ud-
sende. Eventuelle loyalitetskriser ma nedven-
digvis medfere, at den pageeldende siger sin
kontrakt op eller undlader at tegne den.

Spm. nr. § 2710

Til beskeeftigelsesministeren (12/7 02) af

Peter Skaarup (DF):

»Vil ministeren tage kontakt til sin kollega i Sve-
rige med henblik pd at tilbyde arbejdskraft til
svenske virksomheder?«

Begrundelse

Det fremgar af et telegram fra Ritzaus Bureau,
torsdag den 11. juli 2002 kl. 23.34 samt af Radio-
avisen fredag den 12. juli k. 12.00, at svensk er-
hvervsliv nu vil sge indvandringen af arbejds-
kraft for at sikre skonomisk vaekst i fremtiden.’
En chefekonom fra Svensk Néringsliv beretter,
at der i fjor var 25.000 arbejdspladser, som ikke
blev besat pa grund af mangel pa arbejdskraft.

Spergeren mener, at det er en naerliggende
tanke at tilbyde Sverige arbejdskraft fra Dan-
mark. Sagen er nemlig, at der i Danmark er
mindst 25.000 indvandrere, som ikke kan fa be-
skeeftigelse her i landet. Desveerre er ledigheden
blandt indvandrere i Danmark fortsat alarme-
rende hej.

Ved en samteenkning mellem Danmark og
Sverige hvor ledige arbejdslese indvandrere kan
komme til Sverige, vil Danmark p& den méde -

kunne nedbringe antallet af arbejdslese, hvor-
ved staten sparer udgifterne tilunderstottelse,
og Sverige far tilstraekkelig arbejdskraft.

Det er derfor spergerens hensigt med spergs-
malet, at ministeren retter henvendelse til sin
svenske kollega og tilbyder den manglende ar-
bejdskraft til svensk ethvervsliv. Da der er tale
om indvandrere til Danmark, der for hovedpar-
tens vedkommende kommer fra tredjeverdens-
lande, vil det formodentlig ikke veere afgerende
for pageeldende indvandrere, om det er i Dan-
mark eller Sverige, de kommer i arbejde.

Svar (19/7 02)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg kan oplyse spergeren, at jeg ikke agter at
tage kontakt til min svenske kollega med hen-
blik p4 at tilbyde arbejdskraft til svenske virk-
somheder.

For at indfri regeringens @konommk—pohtlske
strategi er kravet, at en oget erhvervsdeltagelse
og lavere ledighed kan skabe grundlag for en
stigning i beskeeftigelsen pa ca. 87.000 personer
fra 2000 til 2010.

For at dette mal skal nés er det nedvendigt at
en reekke forskellige instrumenter tages i brug,
og en forsteerket indsats i forhold til gruppen af
flygtninge og indvandrere er ét af dem. Hvis de
nye borgeres tilknytning til arbejdsmarkedet var
den samme som den gvrige del af befolknin-
gens, ville der vaere 60.000 flere personer i arbej-
de. Det er spild af ressourcer, hvis disse menne-
sker ikke kommer i arbejde.

Regeringen preesenterede i marts i ar sit ud-
spil til, hvordan s&vel nyankomne borgere som
flygtninge og indvandrere, der har boet i Dan-
mark i leengere tid, bliver aktive og ligeveerdige
deltagere i samfundet. Blandt forslagene er
blandt andet en enkel og ubureaukratisk model
for virksomhedsprakiik, en mere méalrettet ind-
sats for erhvervsrettet uddannelse af indvandre-
re, dansk undervisning pa arbejdspladserne og
bedre udnyttelse af nyankomnes ressourcer.

Det er regeringens opfattelse, at disse tiltag
vil medvirke til en gget beskeeftigelse blandt
flygininge og indvandrere.



