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Skriftligt besvarede sporgsmal

Spergeren peger samtidig pa de problemer,

_ der f.eks. opstér, nér soldater i DIB (Den danske
internationale brigade) kan fritages i det tilfeel-
de, at en mission fremkalder en loyalitetskrise
hos blandt andet muslimske soldater. En major
har i den forbindelse udtalt til Morgenavisen
Jyllands-Posten, at »hvis en soldat pa grund af
sin etniske baggrund har et problem med det
udpegede missionsomrade, sd sender vi ham
ikke derned«. .

Efter sporgerens opfattelse er det lmldlertld
uacceptabelt at have professionelle kontraktsol-
dater til at heeve en lon for et arbejde, de méske
ikke kommer til at udfere, hvis en mission frem-
kalder en loyalitetskrise.

Spergeren undrer endelig sig over ministe-
rens holdning til Forsvarskommandoens for-
slag, som ministeren betegner som »interessant«
og opfordrer ministeren til at tage afstand fra
forslaget, ligesom ministeren bedes tage stilling
opdelingen af forsvarets enheder i et A- og B-
hold, hvor kun A-holdet kan deltage i alle for-
svarsmissioner, mens B-holdet md undtages i
visse aktioner pa grund af deres etnicitet.

Svar (22/7 02)

Forsvarsministeren (Svend Aage Jensby):

Der er ikke pa nuveerende tidspunkt truffet be-
slutning om implementering af Forsvarskom-
mandoens retningslinjer for religiost begrunde-
de ensker og behov, ligesom det heller ikke er
besluttet, hvad disse retningslinjer skal indehol-
de.

Det af Forsvarskommandoen udarbejdede
udkast til retningslinjer for handtering af religi-
ost begrundede gnsker og behov afspejler For-
svarets Personelpolitik og de heri formulerede
principper for ligebehandling uanset ken og et-
nisk oprindelse, hvilket ogsé afspejles i For-
svarsministeriets overordnede personalestrate-
gi. Formélet med disse principper er at signale-
re, at forsvaret er en moderne og ansvarlig ar-
bejdsplads, der tilbyder medarbejderne — mili-
teere som civile — arbejdsvilkar, der stdr mél med
de krav og vilkar, der ogsa er geeldende i den
gvrige del af samfundet. Var dette ikke tilfeelde,
ville forsvaret ikke kunne tiltreekke og fastholde
de bedste ressourcer blandt det begraensede an-
tal af unge mennesker, der i disse ar udger re-
krutteringsbasen.

Aktuelt bygger retmngslm]erne pé to forud-
seetninger, der skal sikre, at imgdekommelsen af

religiost begrundede ensker og behov sker pa

dansk forsvars preemisser. Disse to forudsaetnin-

ger er:

— Deter losningen af forsvarets opgaver, der

“seetter de overordnede rammer for retnings-
linjerne. For at kunne lose opgaverne skal for-

- svarets enheder kunne keempe. Dette forhold
udger grundlaget for al virksomhed i forsva-
ret og gar, nar situationen og de sikkerheds-
maeessige forhold kraever det, forud for indivi-
duelle hensyn — ogsé de individuelle hensyn,
der er relateret til religiost begrundede ensker
og behov.

— Deter den lokale chefs ansvar at 1mp1emente-
re og administrere hensigterne i retningslin-
jerne inden for de rammer, som de seetter.
Retningslinjerne bygger desuden pé en for-

udseetning, der skal sikre, at der ikke er nogen

medarbejdere eller veernepligtige, der foler, at
de far religiose hensyn »trukket ned over hove-
det«:

- Det er den enkelte medarbejders ansvar selv
at formulere og fremszette eventuelle religiost
begrundede ensker eller behov.

I retningslinjerne behandles fem omréader, der
er identificeret som de fem omrader inden for
hvilke religiost begrundede ensker og behov
ofte falder. Disse omrader er: Pékleedning, hel-
ligdage, kost, ben samt sygepleje.

Jeg vil tage stilling til retningslinjerne, nér
den igangveaerende heringsrunde er tilende-
bragt. I gjeblikket er udkastet til retningslinjer
sendt til hering ved de tre operative komman-
doer, de tre materielkommandoer, Forsvarsaka-
demiet, Forsvarets Sundhedstjeneste samt de
tre provster for vaernene med svarfrist primo
august 2002, Retningslinjerne vil herefter blive
bearbejdet pé baggrund af de indkomne be-
meerkninger og efterfolgende forelagt Forsvars-
kommandoens Hovedsamarbejdsudvalg ultimo
september 2002 med henblik pé at opna tilslut-
ning til de udarbejdede retningslinjer.

Forsvarsministeriet vil lebende folge denne
proces.

Spm. nr. § 2702

Til forsvarsministeren (12/7 02) af:

Peter Skaarup (DE):

»Mener ministeren, at seerbehandling til etniske
grupper inden for forsvaret sdsom tildeling af



