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var uacceptabel, jf. § 3 i aftalen af 18. april 1991
vedrerende Landbrugsministeriets overdragelse
af lurmeerket til Danske Mejeriers Feellesorgani-
sation. Aftalens § 3 forudsatte, at adgangen til
anvendelse af lurmeerkerne i det veesentlige
skulle svare til de krav, som var geeldende for
lurmeerkeoverdragelsen. Aftalens § 3 blev op-
heevet i 1997 i aftale om endelig overdragelse af
Lurmaerket, hvor rettighederne til lurmeerkerne
fuldt ud overdrages til Mejeriforeningen.

11997 blev § 10, stk. 3 i meelkeproduktloven
endret fra »Ministeren for fedevarer, landbrug
og fiskeri kan fastsaette regler om anvendelse af
kvalitetsmeerker, herunder lurmaerket og de der-
til knyttede meerker, og om kvalitetskravene og
kontrollen ved anvendelse af meerkerne« til
»Ministeren for fedevarer, landbrug og fiskeri
kan fastsaette regler om anvendelse af kvalitets--
meerker og om kvalitetskravene og kontrollen
ved anvendelse af meaerkerne«.

Meningen med lovgivningen fremgér af be-
meerkningerne til lovforslaget, hvoraf det bl.a.
fremgdr, at ministeren for fedevarer, landbrug
og fiskeri i forbindelse med overdragel sen (i
1991) bevarede retten til at fastseette neermere
bestemmelser vedrerende anvendelse af meer-
kerne, og at Kommissionen papegede, at admi-

nistrationen af lurmeerket pa grund af Fedevare- .

ministeriets engagement er at betragte som et of-
fentligt kvalitetsmeerke, og at dette derfor skal
gores tilgeengeligt for alle producenter i feelles-
skabet, séfremt deres produkter opfylder de
fastsatte kvalitetsparametre.

Det blev derfor foresldet, jf. bemeerkningerne.
til lovforslaget at Fodevareministeriets engage-
ment i meerkerne blev afviklet gennem en sen-
dring af aftalen af 18. april 1991, og at maerkerne
derved endeligt overdrages til erhvervet. Fade-
vareministeriet ville herefter alene st& som inde-
haver af meerkerne i de lande, hvor det af juridi-
ske arsager ikke er muligt umiddelbart at foreta-
ge et navneskift.

Intentionen med lovforslaget blev i 1997 ud-
dybet i Foedevareministerens besvarelse af
spergsmal nr. S 1360, hvoraf fremgar, at der i
fjernelsen af den hidtidige henvisning til lur-
meerket 14 en tilkendegivelse af, at adgangen til
at fastseette regler eller lade veere at fastsaette
regler for anvendelse af kvalitetsmeerker gene-
relt, ikke leengere ville blive udnyttet til at fast-
seette regler om anvendelse af lurmeerket.

Det anfares endvidere i svaret, at bekendtge-
relsen om administration af lurmerket var un-
~ der opheevelse, og at overdragelsen af lurmeer-

ket til ethvervet var sket ved en aftale indgget i
januar 1997. Med denne aftale bortfaldt forud-
seetningen om, at adgangen til anvendelse af lur-
meerkerne i det veesentlige skulle svare til de
krav, som var gaeldende for lurmeerkeoverdra-
gelsen. Denne aftale blev indgaet med hjemmel i
den pa dette tidspunkt geeldende lov, og lur-
meerket blev ikke leengere naevnt i loven med
loveendringen i 1997.

Afgiftsspergsmalet, som ikke havde veeret
droftet siden 1992, er ikke specifikt berert i lov-
bemaerkningerne, men det fremgér, at Fedevare-
ministeriets engagement afvikles, og at meerker-
ne derved endeligt overdrages til ethvervet. '

Spm nr. S 2621

T11 beskaeftlgelsesmlmsteren sz 02) af:

Karen Jespersen (S): ‘ :

»Vil ministeren oplyse, hvﬂke sanktioner der
findes i dag i henholdsvis dagpengesystemet og
kontanthjeelpsystemet-ved selvforskyldt ledig-

_ hed (udeblivelse uden gyldig grund), og hvilke

muhgheder der er for-at harmomsere sanktio-
nerne i de to systemer?«

Svar (9/7 02)

Beskaeftlgelsesmlnlsteren (Claus H]ort Frede- .
riksen):
Arbe]dslashedsdagpenge udbetales til 1ed1ge
medlemmer af en a-kasse. Det er en forudseet-
ning for at modtage dagpenge, at medlemmet
ikke er selvforskyldt ledig, og at medlemmet
medvirker aktivt t11 pé ny at komme i beskeefti-
gelse.

I vurderingen af om 1ed1gheden er selvfor-
skyldt indgar, om medlemmet har haft en sa-
kaldt »gyldig grund« til arbejdsopheret. Gyldige.

‘grunde er f.eks. helbreds- og transportproble-

mer.
Et medlem, som bhver selvforskyldt ledlg fra

_ordineert arbejde, paleegges en effektiv karantee-

ne uden ret til dagpenge i en periode pa 5 uger.
Et medlem, som afslér tilbud om ordineert
arbejde, et aktiveringstilbud eller undlader at
medvirke ved udarbejdelse af en handlingsplan
inden for det forste ars ledighed (dagpengeperi-
oden) péleegges 1 uges effektiv karantene.
-Hvis det ledige medlem gentager forseelsen
inden for 12 méneder, mister medlemmet retten



