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Skriftligt besvarede sporgsmal

Der blev i naesten samme omfang konstateret
overtraedelse af reglerne om advarselsmeerk-
ning. .

Ligeledes blev det i 140 tilfeelde konstateret,
at adskillelse mellem foderstoffer, som saekkeva-
rer, pa lagre og under transport har veeret util-
streekkelig. Derimod overholdes kravet om ad-
skillelse generelt for foderstoffer som losvarer.

Ved 60 tilsyn blev det konstateret, at virksom-
hedernes dokumentation for keb, salg og for-
brug af foderstoffer og fodermidler med indhold
af animalsk protein ikke har var tilstraekkelig.

I de tilfeelde, hvor Plantedirektoratet har kon-
stateret overtreedelser, er disse blevet patalt
overfor virksomhederne, der samtidig har faet
paleeg om at bringe forholdene i overensstem-
melse med lovgivningen.

Visse sager er fortsat under behandling med
henblik pé eventuel politianmeldelse.

Da der er tale om et nyt omrade, forligger der
endnu ikke en sanktionspraksis.

Plantedirektoratet har sidelebende med kon-
trollen lebende informeret foderstofbranchen,
landbruget og transportbranchen om reglerne,
ligesom der lgbende er udsendt informations-
og vejledningsmateriale.

Som det fremgér af Plantedirektoratets beret-
ning for 2001 var andelen af afvigelser, konstate-
ret i forbindelse med tilsyn, faldende gennem
2001. Denne tendens er fortsat i 2002.«

Spm. nr. S 2836

Til fodevareministeren (7/8 02) af:

Ritt Bjerregaard (S):

»Vil ministeren redegere for Danmarks Fiskeri
Undersogelsers (DFU's) politik i forhold til ar-
bejdskraft med anden etnisk baggrund end
dansk, samt meddele andelen af ansatte med an-
den etnisk baggrund i DFU?«

Svar (14/8 02)

Fodevareministeren (Mariann Fischer Boel):
DFU er en sektorforskningsinstitution under Fo-
devareministeriet med en steerk international
profil, bade hvad angar arbejdspgaver og re-

kruttering af medarbejdere. DFU prioriterer der-
for anszettelse og fastholdelse af savel hejt kvali-
ficerede medarbejdere, som medarbejdere med
forskellig etnisk og national baggrund, ligesom
DFU leegger veegt pa fordele frem for eventuelle
problemer ved integration af etniske mindretal.
Etnisk ligestilling er saledes integreret i persona-
lepolitikken og er implementeret i institutionens
daglige administration og arbejdsgange.

I'henhold til den halvarlige opgerelse fra
Danmarks Statistik var 4,3 % af DFU’s 281 ansat-
te i andet kvartal af 2002 indvandrere eller efter-
kommere fra lande udenfor det Europzeiske
Jkonomiske Samarbejdsomrade (EJS),
Schweiz og Nordamerika. :

Spm. nr. S 2587

Til fodevareministeren (26/6 02) af: -

René Skau Bjornsson (S):

»Hvad er der kommet ud af Danmarks Veteri-
neerinstitut (DVI)'s overvejelser om, hvorledes
arbejdet skal tilretteleegges bedre og mere effek-
tivit?« : .

Begrundelse

I'svar pa spergsmal nr. S 932 af 28. februar 2002
skriver ministeren, at DVI pa det tidspunkt var
inde i overvejelser pa omradet.

Svar (4/7 02) .

Fodevareministeren (Mariann Fischer Boel):

De aktuelle bestraebelser pa at gennemfere en
mere effektiv og bedre arbejdstilretteleeggelse pa
Danmarks Veterineerinstitut sendrer ikke pa in-
stituttets placering pa de nuvarende lokaliteter i
Kebenhavn, pa Lindholm og i Arhus.

De analyser, der er foretaget, godtger séledes
samtidigt, at der i gjeblikket hverken er drifts-
okonomiske eller faglige fordele ved at flytte
Danmarks Veterinzerinstituts aktiviteter i Arhus
fra de nuveerende lokaler pa Hangevej til et
driftfallesskab med Fodevareregion Arhus be-
liggende i Lystrup.



