
8222 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Spm. nr. S 2399 

Til beskæftigelsesministeren (7/6 02) af: 
Søren Søndergaard (EL): 
»Kan ministeren bekræfte, at implementeringen 
af rammeaftalen vedrørende tidsbegrænset an- 
sættelse (Rådets direktiv 1999/70/EF) i dansk 
lov, skulle have fundet sted inden 10. juli 2002, 
og i så fald hvorfor der endnu ikke er fremsat 
lovforslag herom, samt hvad det betyder for 
retsstillingen for personer i tidsbegrænsede an- 
sættelser?« 

Svar (19/6 02) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Grundlaget for den danske implementering af 
arbejdsmarkedsdirektiver hviler på Folketin- 
gets motiverede dagsorden fra 30. november 
1993. Folketinget gav her sin støtte til at fasthol- 
de den danske model på arbejdsmarkedsområ- 
det med overvejende aftaler fremfor lovgivning 
bl.a. således, at arbejdsmarkedets parter i Dan- 
mark får mulighed for at implementere foran- 
staltningerne inden for rammerne af aftalesyste- 
met, herunder ved kollektive overenskomster 
og/eller aftaler. 

Direktivet om rammeaftalen om tidsbegræn- 
set ansættelse skal i henhold til artikel 2 gen- 
nemføres i medlemsstaterne senest den 10. juli 
2001. Fristen kan udskydes i maksimalt yderli- 
gere 1 år, hvis særlige vanskeligheder nødven- 
diggør det, eller hvis gennemførelsen sker ved 
kollektiv overenskomst. 

Da parterne på det danske arbejdsmarked 
gav udtryk for, at de ønskede at gennemføre di- 
rektivet ved kollektive aftaler, og at de ønskede 
fristen udskudt 1 år, blev det den 18. oktober 
2000 meddelt Kommissionen, at fristen for gen- 
nemførelsen af direktivet udskydes til 10. juli 
2002, jf. art. 2, stk. 2. 

Lovimplementering af direktivet har, jf. Fol- 
ketingets motiverede dagsorden, afventet par- 
ternes implementering af direktivet. Disse afta- 
leforhandlinger har imidlertid trukket ud, og 
derfor har man ikke på alle overenskomstområ- 
der endnu forhandlet færdig om eventuelle im- 
plementeringsaftaler. Der vil derfor først i næste 
folketingssamling blive fremsat lovforslag, der 
gennemfører direktivet i dansk ret på de områ- 
der, hvor direktivet ikke er gennemført ved kol- 
lektive overenskomster. Retsstillingen for perso- 

ner i tidsbegrænsede ansættelser, der ikke er 
omfattet af kollektive overenskomster, der gen- 
nemfører direktivet, vil derfor være uændret 
indtil et kommende lovforslag er vedtaget af 
Folketinget og trådt i kraft. 

Spm. nr. S 2400 

Til integrationsministeren (7/6 02) af: 
Søren Søndergaard (EL): 
»Vil ministeren oplyse, hvad der i lovgivningen 
gør, at den nu 72-årige marokkanske kvinde 
Louiza Fathalla, Aalborg, som omtalt i flere 
nordjyske medier ikke kan få opholdstilladelse, 
herunder hvilke krav der skal være opfyldt, for 
at hun kan få det, samt om ministeren vil tage 
initiativ til at ændre praksis, således at regerin- 
gens politik med at sætte mennesker over syste- 
met følges?« 

Svar (20/6 02) 

Integrationsministeren (Bertel Haarder): 
Det er ikke muligt at besvare spørgsmålet inden 
for de rammer, der gælder for spørgsmål stillet i 
henhold til Folketingets Forretningsorden § 20, 
idet besvarelsen ville indeholde fortrolige oplys- 
ninger af personfølsom karakter. 

Spm. nr. S 2477 

Til justitsministeren (14/6 02) af: 
Søren Søndergaard (EL): 
»Har PET modtaget oplysninger fra andre dan- 
ske politiafdelinger, som disse har modtaget fra 
Dan Lynge?« 

Svar (28/6 02) 

Justitsministeren (Lene Espersen): 
Som det fremgår af min besvarelse den 11. juni 
2002 af spørgsmål nr. S 2152 fra samme spørger, 
har den undersøgelse, som er iværksat af Stats- 
advokaten for København, Frederiksberg og 
Tårnby, bl.a. til formål at klarlægge politiets 
samarbejde med Dan Lynge, herunder hvilke 


