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Skriftligt besvarede spergsmal

loft for fx teknisk-faglige merkantile EUD-en-
keltfag til teknisk-faglige og merkantile AMU-
kurser. Det er ikke hensigten, at lofter pa institu-
tioner, som ikke har udnyttet deres loft fuldt ud,
omfordeles til andre institutioner, der er stedt pa
loftet.

Jeg er imidlertid opmeerksom p4, at aktivite-
ten kan udvikle sig anderledes end forventet, og
jeg vil derfor felge aktivitetsudviklingen pa ud-
dannelser omfattet af AUF-loven teet for leben-
de at kunne vurdere bevillingsforbruget. I lyset
heraf kan det overvejes, om lofterne eventuelt
skal korrigeres, eller om der i begreenset omfang
skal gives mulighed for at justere pa de enkelte
institutioners lofter. Dette vil i givet fald forud-
seette, at nogle institutioner vil give afkald pa en
del af det udmeldte tilskudsloft og at andre har
behov for at fa deres tilskudsloft forhejet. Begge
betingelser skal séledes veere tilstede.

Spm. nr. S 2414

Til undervisningsministeren (10/6 02) af:
Anne-Marie Meldgaard (S):

»Kan ministeren bekreaefte, at der med indferel-
sen af brugerbetaling pa voksen- og efteruddan-
nelserne vil forekomme en oget skonomisk be-
lastning af de ufagleerte/lenmodtagere, som
gerne vil efteruddanne sig, mens arbejdsgiverne
lettes for en gkonomisk forpligtelse?«

Begrundelse

Der henvises til begrundelsen for sporgsmal n.
S 2410.

Svar (20/6 02)

Undervisningsministeren (Ulla Tornees):

Lov nr. 148 af 25. marts 2002 giver ikke hjemmel
til at paleegge arbejdsgivere en forpligtigelse til
at afholde deltagerbetalingen for ansatte, der
deltager i uddannelser omfattet af deltagerbeta-
ling. Arbejdstagere kan anmode arbejdsgivere
om at afholde deltagerbetalingen, og der kan
indgds kollektive overenskomster herom.

Jeg forventer imidlertid, at arbejdsgivere vil
betale deltagerbetalingen i de tilfeelde, hvor en
medarbejder deltager i ethvervsrettet voksen-
og efteruddannelse i arbejdstiden, da uddannel-
sen typisk vil veere i virksomhedens interesse.
Endvidere er deltagerbetalingens niveau margi-
nalt i forhold til udgiften ved at give en medar-
bejder fri til uddannelse og det produktionstab,
som virksomheden har i den forbindelse.

Arbejdsmarkedsuddannelserne udbydes ge-
nerelt inden for normal arbejdstid og kreaever fri-
hed fra arbejde for at felge uddannelserne. Det
er en betingelse for at have ret til VEU-godtge-
relse, at uddannelsen ligger inden for arbejdsti-
den, saledes at der er tab af indtegt. Hovedpar-
ten af kursisterne pd arbejdsmarkedsuddannel-
serne modtager VEU-godtgerelse, dvs. at de del-
tager i uddannelse i arbejdstiden. Jeg formoder,
at arbejdsgivere i mindst samme omfang, som
de er villige til at lade medarbejdere deltage i ef-
teruddannelse, vil veere villige til at betale delta-
gerbetaling for efteruddannelse.

Mht. enkeltfag fra erhvervsuddannelserne
forholder det sig anderledes, idet de ofte udby-
des uden for normal arbejdstid og felges af per-
soner, der uddanner sig efter eget enske og be-
hov. I de tilfeelde, hvor medarbejdere uddanner
sig uafheengigt af arbejdsgiveren, ma medarbej-
derne forventes selv at betale deltagerbetalin-
gen.

Spm.nr. S 2415

Til undervisningsministeren (10/6 02) af:
Anne-Marie Meldgaard (S):

»Finder ministeren det hensigtsmeessigt, at ind-
forelse af brugerbetaling vil paleegge skolerne en
betydelig administrativ byrde, og at det er ned-
vendigt at vurdere forholdene for hver enkelt
kursist, da der vil vaere forskellige bestemmelser
for, hvorvidt den enkelte skal betale eller ej, og
der samtidig risikeres aflysninger pa grund af
manglende indbetaling?«

Begrundelse

Der henvises til begrundelsen for spergsmal nr.
S 2410.



