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til fastholdelse, forfining og udvikling af tilflyt- 
nings områdets kompetencer. I Rigsarkivets til- 
fælde vurderes der at være stort potentiale for 
en væsentlig synergieffekt mellem Rigsarkivet 
og Syddansk Universitet, hvilket i sig selv taler 
for en placering i Odense. 

Hertil kommer, at Odense er karakteriseret 
ved central beliggenhed i Danmark, mulighed 
for samdrift med eksisterende arkivenheder, 
gode trafikale forhold og universitetsnærhed. 
Ud fra en samlet vurdering har regeringen på 
den baggrund fundet væsentlige fordele ved en 
placering i Odense. Det har således ikke spillet 
nogen væsentlig rolle, at Odense ikke kan beteg- 
nes som et svagt område. 

Spm. nr. S 2455 

Til økonomi- og erhvervsministeren (12/6 02) af: 
Louise Frevert (DF): 
»Er ministeren enig i, at Rigsarkivet -  ud fra de 
kriterier, der er opstillet i ministeriets publikati- 
on »Udflytning af statslige arbejdspladser« ikke 
-  udfra princippet om »vækstspor« -  kan bidra- 
ge til de såkaldte »kompetenceklynger«, der 
kendetegner det fynske erhvervsliv, og vil mini- 
steren på denne baggrund konkretisere de særli- 
ge erhvervsmæssige hensyn, der taler for at ud- 
flytte Rigsarkivet netop til Odense frem for til 
andre lokaliteter?« 

Begrundelse 

Erhvervs- og Boligstyrelsen har i maj 2002 udgi- 
vet analysen »Udflytning af statslige arbejds- 
pladser«, i hvilken en tværministeriel arbejds- 
gruppe har opstillet en metode til udvælgelse af 
udflytningsegnede institutioner. 

Gruppen peger på, at udflytningsegnede 
statslige institutioner kan bestemmes ud fra in- 
stitutionernes evne til at bidrage til fastholdelse, 
forfining og udvikling af de lokale erhvervs- 
mæssige »kompetenceklynger«. Ved »kompe- 
tenceklynger« forstår arbejdsgruppen de grup- 
per af erhvervsvirksomheder inden for bestemte 
brancheområder, der præger den pågældende 
region, og som derfor -  hvis de matcher den ud- 
flyttende institution -  vil kunne nyde godt af 
statsinstitutionens særlige kompetence, således 

at en gensidig inspiration kan fremme dynamik- 
ken i lokalsamfundet. 

Embedsmandsgruppen har i analysen peget 
på de »kompetenceklynger«, der findes i f. eks. 
Nordjylland (satellit- og mobilkommunikation), 
trekantområdet (rustfrit stål), Fyn (erhvervsgart- 
neri) Esbjerg (offshore), Sallingområdet (møbel- 
industri) og Østjylland (transport). 

Rigsarkivet passer tilsyneladende slet ikke 
ind i embedsmandsgruppens anbefalinger, og 
det bedes derfor oplyst, hvilke private erhvervs- 
virksomheder i Odense, der efter ministerens 
opfattelse i særlig høj grad vil kunne opnå sy- 
nergieffekter i samarbejdet med Rigsarkivet. 

Hvis den embedsmandsgruppe, der har ud- 
arbejdet publikationen, har været inddraget i be- 
slutningen om at udpege Odense som modtage- 
område, bedes det oplyst i svaret. 

Svar (1/7 02) 

Økonomi- og erhvervsministeren (Bendt 
Bendtsen): 
Som oplyst i besvarelsen af spørgsmål 2453 har 
arbejdsgruppen, der har udarbejdet analysen 
»Udflytning af statslige arbejdspladser«, haft til 
opgave at belyse fordele og ulemper vedrørende 
organisatoriske, borgerbetjeningsmæssige, øko- 
nomiske, lokalemæssige og medarbejdermæssi- 
ge mv. forhold i forbindelse med udflytning af 
statslige arbejdspladser fra Hovedstadsområdet. 
Der er således tale om en analyse af generel ka- 
rakter. Arbejdsgruppen understreger, at vurde- 
ringen af en institutions udflytningsegnethed 
må ske i en konkret afvejning af de forskellige 
fordele og ulemper. 

Som det fremgår af min besvarelse af spørgs- 
mål S 2453, er regeringens beslutning om at ud- 
flytte Rigsarkivet til Odense i fuld overensstem- 
melse med en række af anbefalingerne i arbejds- 
gruppens analyse. 

Med hensyn til de erhvervsmæssige hensyn, 
der er lagt til grund for valget af Odense som 
modtageområde, har regeringen lagt vægt på, at 
Rigsarkivets funktionsområde ikke primært er 
karakteriseret ved tæt samarbejde med det pri- 
vate erhvervsliv, men snarere ved tætte relatio- 
ner til forskningsinstitutioner. Regeringen har 
derfor tillagt nærhed til et universitet en væsent- 
lig betydning for valget af den fremtidige place- 
ring. 


