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Skriftligt besvarede spargsmal

mende er der tale om en national institution, der
skal betjene borgere fra hele landet.

Rigsarkivet har i den forbindelse tilkendegi-
vet, at funktioner i forhold til brugerne og til
centraladministrationen under bestemte vilkér
vil kunne varetages fuldt tilfredsstillende fra en
by uden for hovedstadsomradet. Informations-
teknologien vil bl.a. kunne udnyttes pa en sadan
made, at nogle af ulemperne ved en flytning fra
Kebenhavn bliver af mindre veegt. Hertil kom-
mer udlan af materiale til laesesalsfaciliteter i
bl.a. Kebenhavn.

Odense opfylder de kriterier for placermg af
et Rigsarkiv, som regeringen har lagt veegt pa, jf.
ovenfor. Hertil kommer det forhold, at samtlige
amtsborgmestre vest for Storebeelt har peget pa,
at en placering af Rigsarkivet i Odense vil bidra-
ge til en positiv udvikling i det jysk-fynske om-
rade. Der er i den forbindelse peget pa det dyna-
miske forskningsmilje omkring Syddansk Uni-
versitet og pa den steerke kompetenceklynge in-

den for IT, kommumkatlon og digitale medieri ' -

Odense.«

Spm. nr. § 2454

Til skonomi- og erhvervsministeren (12 /6 02) af:
Louise Frevert (DF):

»Er det korrekt, at Odense ikke er klassificeret
som et af de skonomisk svage omréader, der er
udpeget i analysen »Udflytning af statslige ar-
bejdspladser« som egnet til at modtage udflyt-
tende statsinstitutioner ud fra princippet om »li-
gestillingssporet«, og vil ministeren oplyse de
vigtigste af de skonomiske hensyn, der alligevel
taler for at udflytte Rigsarkivet netop til Odense
fremfor at tilgodese de svage omréder i landet,
der ifolge analysen kan have seerlig gavn af at fa
tilfert statslige arbejdspladser?«

Begrundelse

Erhvervs- og Boligstyrelsen har i maj 2002 udgi-
vet publikationen »Udflytning af statslige ar-
bejdspladser«, hvori en tveerministeriel arbejds-
gruppe opstiller en metode til udvaelgelse af ud-
flytningsegnede institutioner. Gruppen har des-
uden udpeget de omrader af landet, der kan be-
tegnes som svage omrader, f. eks. preeget af fal-
dende befolkningstal, hej arbejdsleshed og lav

indkomstudvikling, og som vil kunne gavnes
ved tilflytning af statslige institutioner.

Svage omrader er — ifolge arbejdsgruppen —
de omréder, der har en darlig score pa flere eller
alle kriterierne: skattepligtig indkomst, ledighed
og udvikling i beskzeftigelsen, andel af aeldre
borgere, udvikling i befolkningstal. Ud fra disse
kriterier har arbejdsgruppen udpeget Maribo,
Nakskov, Bornholm, Langeland, Zre, Laesg,
Skagen som de svageste regioner. Knap sa svage
regioner er ifelge arbejdsgruppen: Men, Falster,
Svendborg, Samsg, Grena, Lemvig, Morsg, Syd-
thy, Frederikshavn, Hjerring.

Embedsmandsgruppen er i sine anbefalinger
inde pé, at der veere tale om at udpege en af de
svage regioner som modtagende region, nér en
statslig institution udflyttes, ud fra ensket om,
hvad-der betegnes som »et ligestillingsspor«,
dvs. at omradet kan nyde gavn af udflyiningen i
forhold til andre mindre svage regioner.

Da Odense ikke er blandt de omrader, der er
udpeget af embedsmandsgruppen, sperges hvil-
ke specifikke gkonomiske hensyn, der taler for
at udflytte Rigsarkivet netop til Odense fremfor
at tilgodese de svage omréder i landet.

Svar (1/7 02)

Okonomi- og erhvervsministeren (Bendt
Bendtsen):

Som det fremgar af min besvarelse af sptargsmal
S 2453 méa vurderingen af, om en given instituti-
on er udflytningsegnet, bero pé en konkret af-
vejning af en lang raekke forskellige forhold.

Den arbejdsgruppe, der har udarbejdet analy-
sen »Udflytning af statslige arbejdspladser« har
derfor heller ikke opstillet absolutte vurderings-
kriterier. Der peges alene pa forskellige forhold,
der efter arbejdsgruppens opfattelse bor tages
hensyn til i forbindelse med udflytningen.

Herudover har arbejdsgruppen peget pa, at
der - afheengigt af det enskede formal - tegner
sig forskellige mulige retninger for statslig ud-
flytning. Arbejdsgruppen har séledes peget pé
dels et sdkaldt ‘ligestillingsspor’ og dels et sa-
kaldt »veaekstspor«.

Et veesentligt-element i vaekstspmet eren
matching mellem pa den ene side de eksisteren-
de kompetencer i det aktuelle tilflytningsomréa-
de og pa den anden side kompetencerne i den
udflyttende institution. Malet for denne type
udflytninger er at sikre et samspil mellem insti-
tutionen og tilflytningsomradet, der kan bidrage



