
8010 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Jeg vil dog understrege, at hvis projekterne er 
gode og perspektivrige nok, og hvis de bakkes 
op af regionen, både indholdsmæssigt og finan- 
sielt, så vil jeg gerne undersøge mulighederne 
for statslig medfinansiering til projekterne inden 
for eksisterende ordninger. 

Men jeg kan og vil ikke på dette stadie i pro- 
jektudviklingen love finansiel støtte til projek- 
terne. Først når projekterne er færdigudviklede, 
vil Økonomi- og Erhvervsministeriet og de regi- 
onale parter drøfte indholdet og kvaliteten af 
disse samt foretage en prioritering. 

Spm. nr. S 2178 

Til beskæftigelsesministeren (21 /5 02) af: 
Colette L. Brix (DF): 
»Hvad vil ministeren gøre for at lempe vilkårene 
for mindre virksomheder, så de ikke risikerer at 
stå i den helt urimelige situation, at de kan miste 
refusion for sygedagpenge, hvis de overskrider 
tidsfristen for indberetning, som det fremgår af 
en artikel i Børsen den 21. maj 2002?« 

Svar (30/5 02) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Som det er nævnt fra spørgerens side er det i en 
artikel om sygedagpenge i Børsen den 21. maj 
2002 fremhævet, at reglerne om arbejdsgiveres 
anmeldelse af sygefravær og anmodning om re- 
fusion af sygedagpenge kan give problemer for 
især mindre og mellemstore virksomheder. 

Den nuværende sygedagpengeordning går 
ud på, at arbejdsgiveren ved en lønmodtagers 
sygdom udbetaler løn eller sygedagpenge i de 
første to uger. Ved sygdomsperioder ud over to 
uger har arbejdsgiveren -  hvis han udbetaler løn 
-  ret til at få refunderet sygedagpengebeløbet fra 
lønmodtagerens hjemkommune. 

Anmodningen om refusion skal sendes inden 
3 måneder efter sygdomsperiodens start, ellers 
mister arbejdsgiveren sin ret til sygedagpengene 
for de dage, der ikke er anmeldt rettidigt. Ar- 
bejdsgiveren skal have lønmodtagerens under- 
skrift på refusionsanmodningen. I praksis sker 
det ved, at arbejdsgiveren sender en delvist ud- 

fyldt blanket til den sygemeldte, som så udfyl- 
der de resterende felter, underskriver og sender 
blanketten til sin hjemkommune. 

Ud over refusionsanmodningen skal arbejds- 
giveren senest 4 uger efter første sygedag give 
kommunen besked om fraværet ved at sende en 
blanket til lønmodtagerens hjemkommune. 

Jeg må konstatere, at der med de gældende 
regler er tale om omfattende og ofte noget admi- 
nistrationstunge arbejdsgange mellem arbejds- 
giver, lønmodtager og kommune. Det ligger 
derfor klart, at der er behov for at se på, hvordan 
man kan ændre på systemet og regelsættet, så 
det bliver langt mere smidigt at arbejde med -  
først og fremmest til gavn for arbejdsgiverne, 
men også til fordel for kommunerne. 

Som led i regeringens generelle forenklings- 
program har Beskæftigelsesministeriet derfor i 
foråret 2002 nedsat en arbejdsgruppe, der har til 
opgave at overveje muligheder for at forenkle 
og effektivisere arbejdsprocesserne i forbindelse 
med anmeldelse af sygefravær, anmodning om 
refusion og udbetaling af sygedagpenge. Ar- 
bejdsgruppen skal som et væsentligt led heri 
analysere og opstille modeller for, hvorledes ar- 
bejdsgangene kan baseres på digitale løsninger, 
der kan betyde en administrativ aflastning ikke 
mindst for arbejdsgiverne. 

Jeg vil på baggrund af arbejdsgruppens rap- 
port vurdere effektiviserings- og forenklingsmu- 
lighederne med henblik på at kunne fremlægge 
forslag herom i den kommende folketingssam- 
ling. 

Spm. nr. S 2188 

Til trafikministeren (22/5 02) af: 
Jacob Buksti (S): 
»Hvad har Vejdirektoratets og Trafikministeriets 
argumenter hidtil været mod etablering af en 6- 
benet rundkørsel i den vestlige motorvejsrampe 
ved frakørsel 68, Hammelev, ved den sønderjy- 
ske motorvej, og hvad er årsagen til, at ministe- 
ren nu -  trods Vejdirektoratets gentagne advars- 
ler -  har besluttet, at der kan etableres en sådan 
rundkørsel, og hvor meget vil ministeren ende- 
lig acceptere, at uheldsfrekvensen øges som føl- 
ge af denne beslutning?« 


