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Tirsdag den 4. juni 2002 (L 104)

Men i gvrigt vil jeg sige, at umiddelbart stér
der for mig at se meget klart i lovforslaget, at
bade direkte og indirekte hindringer for, at en
lenmodtager og en arbejdsgiver indbyrdes afta-
ler, at lenmodtageren arbejder pa deltid, skal op-
heeves, at de ikke m4 eksistere. Det vil sige, at
hvis der var en aftale, der forudsatte, at tillids-
manden altid skulle veere til stede, méatte det
veere en indirekte hindring for, at leanmodtage-
ren og arbejdsgiveren kunne aftale det, og der-
for er det ikke i overensstemmelse med lovfor-
slaget. Det synes jeg egentlig er meget klart, men
jeg skal da gerne afvente et notat.

(Kort bemeerkning).
Jesper Langballe (DF):
Jeg ma sige til hr. Jan Petersen, at meget fromt
bavl har jeg hert ordet neestekeerlighed brugt til.
Men nér nu ogsa fagforeningsinteresser og
magtviljens interesse i at fa folk til at makke ret
og falge ens vilje skal baseres pa neestekeerlig-
hed, er man vist i gang med at seelge en trepattet
ko i Herrens navn. B

Hr. Seren Sendergaard siger, at det er sd en-
kelt. Man veelger en tillidsmand, ham, der er
flertal for, bliver tillidsmand, sa enkelt er det. Ja,
sd enkelt kunne det vaere, men nar vi trods alt
har en lovgivning, som er overordnet organisati-
onssystemet og aftaleretten, skyldes det vel, at
der ikke bare er noget, der hedder kollektive ret-
tigheder, men at der faktisk ogsa er noget, der
hedder individuelle reitigheder. Man vil sikre, at
der er greenser for, hvad et flertal kan tvinge den
enkelte til.

Formanden:
Det er nu min tanke at holde en pause i forhand-
lingerne.

Der har vaeret rejst en reekke spargsmal til af-
klaring, og ministeren har givet tilsagn om sene-
re at komme med en yderligere redegerelse og
svar pa de spergsmaél, der er stillet. Derfor for-
udseetter jeg, at ministeren er den forste, der far
ordet efter pausen.

Jeg skal her afbryde forhandhngen og udsaet-
te moadet. Det genoptages i dag kl. 13.00.

Modet udsat Kl. 11.50

Madet genopfaget Kl 13.00

Forhandlingen genoptoges

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Ma jeg 1ndledmngsv1s s1ge til dem, der ikke var
her for pausen, at ovre pa min stol ligger det no-
tat, jeg skal tale om nu, s de, der vil have et ek-
semplar, kan lige ga over og tage det.

Ministeriets jurister har set pa de spergsmal,
som blev rejst for frokostpausen, og jeg kan nu
berolige sporgerne: Der sker ingen indskraenk-
ning i rettighederne ifelge funktionzerlovens §
10, stk. 2.

For god ordens skyld vil jeg her gennemga
notatet, som er ved at blive udleveret til ordfe-
rerne. Det, vi undersgger i notatet, er eendrings-
forslaget til § 4 a, stk. 2, seti forhold til funktio-
neerlovens § 10, stk. 2. § 4 a, stk. 2, siger:

»Det stér en lenmodtager frit for, om lenmod-
tageren under forhandlinger med arbejdsgive- .
ren om en eventuel deltidsanseettelse ansker at
veere ledsaget af en radgiver.«

Funktioneerlovens § 10, stk. 2, 51ger

»Ethvert personale har — uanset sterrelsen —
ret til gennem sin organisation at kraeve for-
handling med virksomhedens ledelse om lon og
arbejdsvilkar.«

»Da der er tale om en frivillig: aftale, .« —det
er deltidsforslaget, jeg citerer nu — »... og efter-
som en aftale forudseetter, at begge parter indgér -
i forhandlingerne herom, kan lenmodtageren
stille som betingelse for at indga sddanne for-
handlinger om deltid, at lenmodtageren er led-
saget af en raddgiver.«

Deltidsforslaget fastslar altsa, at lenmodtage-
ren frit kan vaelge, om lenmodtageren onsker at
veere ledsaget af en radgiver under forhandlin-
gerne med arbejdsgiveren om:en eventuel del-
tidsanseettelse.

Det folger af funktioneerlovens § 10, stk 2,at
en virksomhed efter krav herom har pligt til at
forhandle med personalets organisationer om
lon- og arbejdsvilkar. Det folger ligeledes af sva-
ret pd spergsmal nr. 7 og besvarelsen af det
skriftlige § 20-spergsmél nr. S 505, at forslaget
ikke sendrer ved de generelle bestemmelser om,
at en arbejdsgiver i givet fald skal orientere eller
drefte veesentlige forhold pa virksomheden med
tillidsrepreesentanten eller i samarbejdsudval-
get.

Derudover folger det af funktionzerlovens §
10, stk. 2, at.den enkelte funktioneer kan kreeve,
at dennes organisation repraesenterer funktio-
naeren under forhandlingerne om len- og ar-



