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Tirsdag den 4. juni 2002 (L 104)

Jeg har to serinder, som jeg neevnte i et tidlige+
re indleeg. Det ene er den politiske strid, der er
om lovforslaget, og den tager vi for mit vedkom-
mende under nzeste punkt. Det serinde, jeg er
ude i lige i gjeblikket, er at f& skabt en sa klar
retstilstand som muligt om det, der er til be-
handling her under sendringsforslaget, og for-
holdet til funktionzerloven. Det er muligt, at der
ikke er noget i det, jeg siger, det er ogsé muligt,
at der er det, men det er rlmehgt at fa afgjort, om
der er noget i det.

Jeg har forstaelse for, hvis det ikke kan lade -
sig gore pa stdende fod. Men medmindre mini-
steren kan gé herop og svare pé stdende fod, vil
jeg bede om, at vi lige far overvejet, hvilke mu-
ligheder vi har inden for forretningsordenens
rammer for at bruge en middagspause eller lig-
nende pd at f& dreftet spergsmalet i udvalget og
dermed ogsa give ministeren mulighed for at le-
vere et svar, der er anvendeligt for dem, der skal
leve med denne lov, efter at den er vedtaget.

(Kort bemeerkning).

Ole Vagn Christensen (S): : :

Jeg synes ogs4, at det krav, hr. Jan Petersen her
fremferer, er et rimeligt krav, og jeg synes ogs,
at ministeren skulle komme til besindelse og re-
spektere det tillidsmandssystem, vi har. Det kan
ikke veere rigtigt, at man vil kere et kommando-
raid mod tillidsmandssystemet, som er meget,
meget vaerdifuldt, ndr det drejer sig om at hand-
tere et arbe]dsmarked som det danske, vi ken—
der.

Derfor ma jeg ogsé sperge: Er ministeren klar
over, at konsekvenserne af det, der her er blevet-
sagt, er, at der faktisk leegges op til, at der skal -
skabes en ny hovedaftale pa arbejdsmarkedet?
Dermed ved vi ikke, hvor fredspligten ender, vi
ved ikke, hvor tillidsmandsrettighederne ender,
og vi ved ikke, hvor organisationsretten ender.
Kan det virkelig veere regeringspartierne og
Dansk Folkepartis mening, at det er den situati-
on, vi skal have?

Formanden:
Hr. Jesper Langballe for en kort bemaerknmg til
ministeren.

(Kort bemeerkning).

Jesper Langballe (DF): - :
Nu er ministeren jo beskeeftigelsesminister og
ikke psykolog, men vi er jo pa en eller anden
maéde alle sammen en lille smule amaterpsyko-
loger, og derfor kunne jeg alligevel godt teenke

mig at sperge beskeeftigelsesministeren som
amaterpsykolog:
: ‘ KL 11.40
Hvad tror ministeren egentlig, oppositionen i
venstre side af salen har til form&l med at blive
ved med at stille de spergsmal om tillidsman-
den, som allerede er besvaret? Det er’ jo sagt, at
rédgiveren kan veere tillidsmanden, hvis det er
sadan, at den ansatte selv gnsker at have tillids-
manden med ind, s hvad kan grunden veere til,
at man skal blive ved med at treede i det? Kunne
motivet veere, at hvis der stod i lovforslaget, at
det skal veere tillidsmanden, kunne man bruge
tillidsmanden pa den pageeldende virksomhed -
til at forhindre, at medlemmernes ret til at for- -
handle sig til deltid nogen sinde blev effektiv?

(Kort bemeerkning). :
Beskaftigelsesministeren (Claus H]ort Frede-

. riksen):

Jeg vil sige til hr. Jan Petersen, at nu vil vi her i
frokostpausen udarbejde et notat om det enske-’
de spargsmal, og s haber jeg, at vi kan fortseette
behandlingen af lovforslaget og ogsa lige drafte
indholdet af notatet.

Til hr. Jesper Langballe: Jeg deler sddan set
fuldsteendig de betragtninger. Det er mig en ga-
de, at dette lovforslag, som handler om at give
en lenmodtager ret til deltid, lige pludselig skal
handle om tillidsmandens muligheder, s jeg sy-
nes ogsé, at hensynet til alle andre end den fami-
lie, det drejer sig om, begynder at indtage et uri-
melig stort omfang ved behandlingen af lovfor-
slaget.

(Kort bemaerkning).

Seren Sendergaard (EL):

I modseetning 'til arbejdsgiveren, som jo bare er
karakteriseret ved at have nogle penge, kan man
sige, at tillidsmanden er sddan set valgt af kolle-
gerne og kan afseettes fra dag til dag. Deterjo -
ikke som si mange andre steder, hvor der er in~
direkte valg og pampere osv. Der kan indkaldes
til et klubmede, det kan geres i den forstkom- -
mende frokostpause, og sd er den pageaeldende
ikke tillidsmand leengere. Den tillidsmand, der
seetter sig imod sine kollegers onske, vil ikke
fortseette med at veere tllhdsmand s& 31mpelt er
detjo. -

Men bortset fra det vil jeg bare sige, at jeg ha-
ber, at ndr ministeren nu far sit ministerium til at
lave et notat om det spergsmal, som hr. Jan Pe-
tersen oprindelig rejste, far vi ogsa klarhed om
det spergsmaél, jeg gentagne gange har rejst. Jeg



