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vil beere over med disse manglende kvalifikatio-
ner. Jeg erihvert fald ogsé blevet klar over mine.
ringe peedagogiske evner, s& det.er jo ihvert fald.
godt, jeg ikke har segt leerergerningen i det her
liv. Mine paedagogiske evner kommer til kort
over for hr. Carsten Hansen og partifeeller.

Jeg synes ikke, der er noget diffust ved den
bestemmelse. Jeg har sagt i samrad, jeg har sva-
ret pa spergsmal, jeg har sagt i debatter her i sa-
len, at jeg synes, det ville veere naturligt, at man.
tog tillidsrepreesentanten med, hvis man skulle.
drofte et spergsmal om at gé pa deltid. Det sy-
nes jeg ville veere overordentlig fornuftigt, fordi.
der-er en lang reekke ting, som man maske ikke:
er Klar over lige i situationen, f.eks. omkring
pensionsrettigheder og omkring optjening af an-
dre ting. Selvfelgelig skal man da have den
bedst mulige rddgivning i den situation. .

Men jeg kan forstd, at det er det, at det ikke.
Fun er tillidsrepraesentanten, der kan komme .
med, der ligesom er den store anstadssten i det
her, men der har vi altsd ensket at ville give lon-
modtageren en bredere ret til at ridfere sig med
dem, han vil: , :

Jeg tror sadan set nok, og det harj ]eg ]o ogsa :
sagt tidligere, at den, de fleste lanmodtagere vil-
le r&dfore sig med i sddan en sag her, formentlig
nok er segtefeellen derhjemme. Om hvorvidt .
man havde r&d til at g pa deltid og preve at dis-
kutere, hvordan man ville tilretteleegge sit liv. S&
jeg ville tro, at i det praktiske livindebar det, at..
man dreftede det hjemme i familien.

S& sperger hr. Seren Sendergaard om, hvad..
der vil ske, hvis man pa en arbejdsplads treeffer
en aftale, og det ma4 jeg sa forsta vil.veere i form .
af en kollektiv overenskomst bestiende.af p&
den ene side en arbejdsgiver og pd den anden
side en flerhed af lenmodtagere, en kollektiv .
overenskomst.

Hvis den indebeerer hmdrmger for, atder kan
indgés en sddan aftale mellem en lenmodtager .
og en arbejdsgiver, ja, sa.vil det veere en hin- .
dring i lovens forstand, men — og det har jeg for-
klaret mange gange — lovforslaget bygger p4,-at
det er en aftale. Hvis ikke arbejdsgiveren gnsker
det, s8 kan det ikke lade sig gore. Hvis lonmod-
tageren ikke tansker det, kan det ikke lade 31g
gore.

Derfor.min brug af udtrykket, at det er et be—
skedent forslag, fordi der jo er gensidig vetoret i,
den her sag. Sa jeg ma sige til hr. Seren Sender-
gaard, at hvis der pd en virksomhed treeffes en .
aftale om, at man generelt vil leegge hindringer i

vejen for deltidsaftaler, ja, s vil det veere en hin-
dring i lovens forstand. .- :

(Kort bemeerkning). .

Ole Vagn Christensen (5): :

Jeg synes maske, at det er pa sin plads, at 31ge tll
ministeren, hvad en tillidsmand er. Tillidsman- .
den erjo et begreb, som blev skabt, da man hav-
de faet skabt grundlaget for fredspligten i det
her land. Det var hans opgave at veere formidle-
ren. Det var hans opgave at serge for, at freds- .
pligten blev overholdt pa de enkelte arbejds- ...
pladser Derfor er det ikke nogen tilfeeldig per-
son, vi snakker om, nér vi snakker om tillids- -
manden.

Etandet af de begreber, som er blevet skabt
gennem tiden, har veeret samarbejdsudvalgene,
hvor tillidsmanden sadan set ogsa har en natur-
lig placering, men hvor man ogsa er i den situa-
tion, at man har retten til at veere med til at lede
og fordele arbejdet som medarbejder.

Det vil altsa sige, at der her, igennem samar-
bejdsudvalget ligger et vist ansvar — som man
ogsé kan kalde demokratiet pa arbejdspladsen —
som man ogsé her gér ind og anfeegter i det gje-
blik, tillidsmanden ikke har nogen som helst .
mulighed for at kunne folge med. Derfor synes.
jeg nok, at man rerer lidt for meget ved det fun-

damentale, det der skaber 1o pa arbejdspladsen.
S K1.11.10

(Kort bemeerkning).
Carsten .Hansen (S): : St
Jeg vil give beskaeftlgelsesmlmsteren fuldstaen—
dig ret i, at det med de peedagogiske evner ikke
er for godt og derfor ville det veere synd for de
smd bern, sé jeg er helt tryg ved, at han m]es
med det her. Der kunne han godt udvikle sig, vil
jeg godt have lov at sige. Men det er jo nogle
principielle dreftelser. , .
Sa vil jeg sperge: Kan man i Vlrkehgheden
béde fa chefen derhjemme med, altsa segtefeel- .
len, bankrddgiveren og tillidsmanden? For det
star jo mere og mere uklart, hvad det er, ministe-
ren mener. Nar han ikke engang over for Folke-.
tinget kan forklare det, hvordan skal man sa for-
std, hvad ministeren. mener, ude pé arbejdsplad-
serne? Det mé da siges at veere spaendende Men
hvad:er det, man vil? v
-Nar fagbevaegelsen har sagt ne] til at unp1e~
mentere det her via overenskomsterne, er det,
fordi det vil std hamrende uklart, hvad det er,
ministeren mener med sit lovforslag, ud over at



