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lidstepraesentanten eller en radgiver, er stillet,
fordi der har veeret en bekymring for, om der mui
var den mulighed.

For mig har det hele tiden veeret 'klart ‘at der -
var den mulighed, fordi det ligger i en aftale, at -
parterne kan stille de betingelser op, under hv1l—
ke man emsker at traeffe en aftale. Men for at -
gore det tydeligt og for at give den f0r51kr1ng, ja,
sa har vi stﬂlet dette aendrmgsforslag

(K01t bemaerknmg)

Carsten Hansen (S): - : :
Nu ved j jeg godt, at beskeeftigelsesministeren -
ikke har s8 lang en tradition i den mere politiske
del af systemet, idet han har veeret embeds-
mand. Men for os andre, der har beskeeftiget os
med pOIitik hele livet igennem, er aftalen fra -
1899 - jeg ved godt, at det er ikke vigtigt for be--
skeeftigelsesministeren - i ovrigt efter general— :
strejker og lockouter over hele landet; utrolig -
vigtig, fordi den jo baserer sig pa en frivillig af--
tale mellem parterne, hvor arbejdsgiverne fik'
retten til at lede og fordele arbejdet, men hvor vi
samtidig fik indfert et system; som betod, man: -
havde en tillidsmand og'en talsmand, der kunine
tage sig af tingene. Dérmed havde man ogsa et
helt system, som kunne héndtere konflikter og
andre tmg baseret pa to hgevaerdlge, steerke pa1—
ter.

Nér man s griber ind i det her overens-
komstsystem, det finmaskede net, giver det
voldsomt store problemer, men det er ikke géet -
op for beskaeftlgelsesmmlstereh endnu. 'Han bli-
ver ved med at g& rundt og sige, at det her er en
lillebitte sag, nar deti evrigt er den sterste sag,
Folketinget har hdndteret gennem de sidste
mange, mange &r. Det et ikke’ kun enlille sag, h1
beskeeftigelsesminister. -

Men jeg vil sporge helt klokkeklart Kan'man,:
eller kan man ikke tage sin tillidsmand med-til -
de her forhandhnger, hV1s arbejdsgweren ikke
zmsker det? " '

(Kort bemaerkmng)

Seren Sendergaard (EL) :

En af grundene til, at det her bliver en stor sag,
er jo, fordi det hen ad vejen viser 31g, at formalet
med det her lovforslag jo ikke bare er en lille
ting omkring deltid. Formélet med'det hei lov-
forslag er ogsa at treeffe'en beslutning om, hvilke
meder pa arbej dspladsen en t1111dsmand ma del—
tagei. -
Man kunne forestille 51g, at ministeren frem—
kom med et forslag med en liste over, hvilke mo-

der en tillidsmand pa albe]dspladsen ma delta-

gei, og hvilke han ikke ma deltage i. Det ville

man anse for at veere fuldsteendig absurd, men
deterjo det; ministeren gor, fordi ministeren har.
erklzeret, og det vil jeg godt bede ministeren om’
at gentage her fra talerstolen, at-det er i strid
med loven, hvis man p4 én arbejdsplads aftaler
mellem arbejdsgiveren og lenmodtageren, at til-
lidsmanden har ret til at deltage i alle moder; der
omhandler deltid. Det pastar mlmstelen eri
modstrid med loven, - ¢ - o

84 det, det her handler om, er, at ministeren
vil bestemme, hvilke mader en tillidsmand kan
deltage i, og hvem arbe]dsgwelen skal invitere -
til meder pa en arbejdsplads. Det ma siges at -
veere et ret Vldtgaende lovforslag

(Kort bemaerkmng) s
Anne-Marie Meldgaard (S): :

Jeg vil gerne sige, at jeg har al zere og respekt for,
at ministeren taler lenmodtagernes sag i denne
her sammenheerig. Men jeg gér ud fra, at vi sta- -
dig veek taler om sendringsforslaget, hvor deét
kun drejer sig om spergsmalet om, hvemider '
kan veere bisidder; og hivem der kan g8 med en
lenmodtager til forhandling: :

+ Vil det ikke stadig veek veere sddan ogsa ian-
dre sager, at lenmodtageren hvis lenmodtage- -
ren veelger det, selv kan g til sin arbejdsgiver,
og at det er lonmodtageten, der bestemmer, om
man vil have tillidsreprassentanten med? -~

Jeg synes, det'er uhensigtsmagssigt, at mini-
sterén prover at'gd ind i'den efterfelgende debat
ved ligesom at fremtraede som den, der kun taler
lenmodtagerrnes sag. Jeg vil godt sperge mini-
steren, om ikke det, at man ikke fjerner tvivlen
om, hvad bisidderensrolle er; hvad en tillidsre-
preaesentants rolle er, og hvad lenmodtagerens
egen rolle i det her er, ligesom gor det noget dif-
fust, ndr det her lovforslag bliver vedtaget? Der

-er’jo ikke en definition omkring bisidderrollen,

mens det i det her kendte system i aftalemodel-
len pa albe]dsmarkedet er tillidsrepraésentaniten,
derkan bhve kaldt pa hv1s lenmodtagelen on-
sker det ‘
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(Kort bemaerkmng) -
Beskaeftlgelsesmlnlsteren (Claus H]mt Frede—
riksen): c :
Ja, ]eg undskylder over for hr. Carsten Hansen,
at jeg bare har veeret en embedsmand i'disse’
mange &r, men ]eg har dog fulgt det politiske 1iv
en lille smule, sd jeg haber, hr. Carsten Hansen



