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Venstre og Det Konservative Folkeparti er
helt enige med forslagsstillerne i, at vi skal sikre,
at sd mange erhvervsuddannelseselever som
muligt gennemforer deres uddannelse i praktik i
en offentlig v1rksomhed ellerien pnvat v1rk-
somhed.

Venstre og Det Konservatwe Folkepartl kan-
imidlertid ikke stotte det fremsatte forslag, fordi
det ganske enkelt ikke vil lose de komplicerede
problemstillinger, som er skyld i, at der er en
ubalance mellem udbudte. praktikpladser og-an-
tallet savel som sammensaetnmgen af praktik-
pladssegende.

Tveertimod vil en ny kollektiv afgift pa v1rk-

somhederne gge virksomhedens udgifter ved at -

anseette flere personer, da AER-bidraget jo som
bekendt udmales efter, hvor mange ansatte man
har i virksomheden. Forslaget er séledes direkte-
i modstrid med Venstres og De Konservatives
ensker om at fremme virksomhedernes konkur-
renceevne, og det et ogsd i modstrid med vores-
mél om at fa flere i arbejde. »

Samtidig er der et problem med et generelt
tilskud. Et generelt tilskud vil ikke tage hejde
for den kendsgerning, at for langt de fleste ele- -
ver fungerer vekseluddannelsesprincippet godt.

Et generelt praktikpladstilskud vil sledes -
medfere et betydeligt dedveegtstab, hvor der
skal udbetales penge til virksomheder, som alle-
rede i dag er i stand til, men ogs4 er parate til at
anseette elever pé helt ordineere overenskomst~ :
maessige vilkar. :

Det er ogsé veesentligt at maerke sig, at hvis et
generelt tilskud skulle kunne afhjelpe proble-
met, s md det veere, fordi man har en antagelse
om, at elevlgnningsniveauet er for hgjt. Hvis
man mener, at elevlenningerne er for heje, er det
jo et andet sted, problemet skal loses, end her i
Folketingssalen; nemlig i overenskomsterne ‘
mellem parterne.

Efter Venstres og Det Konservatlve Folkepar—
tis opfattelse er der mange facetter-af den uhel-
dige udvikling pa praktikpladsmarkedet, hvor -
bade unge og voksne hernvises til enten at gen-
nemfgre deres uddannelse i skolepraktik eller
fraveelge deres faglige uddannelse.

For det ferste er det helt klart, at der er en
ubalance mellem virksomhedens behov for ele-
ver og ogsa senere for fagleerte og sé den sog- -
ning, som eleverne har til uddannelserne. Inden
for nogle omrader er der for mange praktik-
pladssegende; mens andre omréder mangler
elever. Omradet, hver der mangler elever, er
f.eks. inden for social- og sundhedsuddannelser-

ne; som ikke er en del af erhvervsuddannelser--
ne, men som dog kunne rekruttere fra den sam- -
e gruppe af elever, og ogsa inden for andre fag
som f.eks. VVS-omradet og bagerfaget.

Inogle omréder af Danmark er der for mange
praktikpladssegende inden for nogle fag, mens -
der mangler elever i andre regioner.

Et generelt tilskud vil ikke hjeelpe de virk- ..
somheder, der faktisk mangler elever, eller de
brancher, der mangler elever, men tveertimod

straffe disse virksomheder yderligere, hvilket vi.

i Venstre og Det Konservatlve Folkepart1 ikke
kan stotte.

For det andet er det n;advendlgt atse pa den -
ekonomiske incitamentsstruktur pa omrédet. En’
reekke af de preemier og tilskudsordninger, der
er indfert, har skabt et uigennemsigtigt marked,
hvor det faktisk kan svare sig for alle aktererne
at lade eleverne g8 i skolepraktik, for han eller
hun far en kontrakt med en virksomhed. Der er
selvfelgehg behov for at fa rettet op pa det mis-
forhold.

Det er ogsa veesentligt at notere sig, at er- -
hvervsuddannelserne i dag optager mange
voksne elever. Faktisk er hver tredje elev 25 &r
eller derover. Det er faktisk ogsa sddan, at antal-

let af voksne elever i ethvervsuddannelsessyste-

met pa det tekniske omrade er fordoblet siden
1992 og tredoblet pa det merkantile omrade.
Det skyldes bl.a., at mange kommer fra akti-
vering og revalidering; og de har maske derfor
nogle andre problemstillinger end dem, vi vil«

forbinde med de unge praktikpladssegende,

som i gvrigt er langt feerre end de 11.000; der
blev opgivet her fra talerstolen.

Spergsmalet er, om et ungdomsuddannelses—
system er egnet til at tage hand om de behov,
som de nye voksne elevgrupper, vi har inde i sy-
stemet; har, og om praktikken i den form, vi
kender den i'dag, er et'egnet veerktej hertil.

Der er utvivlisomt flere faktorer, som spiller
ind. Det kan f.eks. veere virksomhedens méde at-
organisere arbejdet pd, aendring af arbejdsfunk- .
tioner, planlegningshorisorniten i virksomheder-
ne m.v. Flere virksomheder peger da ogsa p4, at™
det er administrativt tungt at have elever, og det
er vanskeligt at planleegge flere ar frem i tiden,
hvilket man nedvendigvis ma gere, ndr man nu
indgar langvarige kontrakter med eleverne, si-
dan som det kendte erhvervsuddannelsessy-
stemeridag. * .. - -

I'erkendelse af en kompleks problemstlllmg '
er der gennemfort en reekke analyser af barrie- -
rerne for praktikpladser. Det er f.eks. sket i Er-



